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STATUT
PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA

NR 9 IM. MARIT KOWNACKIEJ
W BRZESKU



Postanowienia wstepne:

Statut Publicznego Przedszkola nr 9 im. Marii Kownackiej w Brzesku opracowany zostat na
podstawie:

1. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2020 r. poz. 1327, z 2021 r.
poz.4,Dz. U.z 2022 r. poz. 1116 art.5 pkt 7, Dz.U. z 2024 r. poz.750).

2. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. p0z.910 z
pdzn.zm., 1378,z 2021 r. poz. 4,619, Dz. U. 2 2021 r. poz.1082 ze zm. art. 125a ust.7, Dz.U. z
2024 r. poz.737,Dz.U. 2 2026 r. poz. 820,Dz.U.z 2026 p0z.1036).

3. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo o$wiatowe (Dz.
U.z 2017 r. poz. 60, 949,2203, z 2018 r. p0z.2245, z 2019 r. poz.1287).

4. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215,z 2021 r. poz.4,
Dz. U.z 2022 poz. 1730, Dz. U. z 2023 poz. 1672, Dz.U. 2 2024 r. p0z.986).

5. Ustawy z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy - Prawo o$wiatowe, ustawy o systemie
o$wiaty oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 2245,2432,z 2019 r. poz. 534,1287).

5. Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2020r. poz. 713).

6. Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Narodéw ONZ z dnia 20 listopada
1989 r. (Dz. U.z1991r. Nr 120, poz. 526).

7. Rozporzadzenia MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowe]j organizacji
publicznych szkoét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 r. poz. 502, (Dz. U. z 2023 poz. 1370,
Dz.U.z 2023 r. poz.2736).

8. Rozporzadzenia MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutéw placowek
publicznych ze zmianami (Dz.U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 z pdin. zm.),
Dz. U. z 2007r. Nr 35, poz. 222).

9.Rozporzadzenia MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowej, w
tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej
przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz.
356, Dz.U. 22024 r. poz. 1158, Dz. U. 2 2025 r. poz. 378, Dz. U. 2 2025 r. poz. 1052, Dz.U.z 2026
poz. 958).

10. Rozporzadzenia MEN z dnia 9 lipca 2020 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z
2020 r. poz. 1280).

11. Rozporzadzenia MEN z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego
(Dz.U.z2017 r. poz. 1603, oraz z 2019 r. poz.318 i 1093).



12. Rozporzadzenia MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy
(Dz.U.z 2017 r. poz. 1616, oraz z 2020 r. poz.1537).

13. Rozporzadzenia MEN z 2 listopada 2012 r.( Dz.U. z 2015 r., poz. 1872), oraz z dnia 18
sierpnia 2017 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie rodzajéw i szczegdétowych zasad
dziatania placéwek publicznych, warunkéw pobytu dzieci i mtodziezy w tych placéwkach oraz
wysokosci i zasad odptatnosci wnoszonej przez rodzicow za pobyt ich dzieci w tych placéwkach.
(Dz.U.z2017r., poz. 1628).

14. Rozporzgdzenia MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowaweczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji ( Dz. U. z 2017r., poz.1646, oraz
2019 r.p0z.1664,1788).

15.Rozporzgdzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 31 sierpnia 2012 r. w
sprawie warunkéw prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne
szkoty i placowki ( Dz. U. z 2012 r. poz. 999).

16.Rozporzgdzenia MEN z dnia 8 lipca 2014 r. w sprawie warunkéw i trybu dopuszczenia do
uzytku szkolnego programow nauczania, programoéw wychowania przedszkolnego i
podrecznikéw oraz cofania dopuszczenia. (Dz.U. z 2014 r. p0z.909) ze zmianami ( Dz.U. z 2017
poz. 481, Dz.U. z 2019 poz.2013).

17. Rozporzadzenia MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U.
22020 r. poz. 1551, Dz.U. z 2023 r. poz.15).

18. Rozporzadzenia MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkét
i placowek (Dz. U.z 2017 r.,poz.1611, Dz.U. z 2019 r. poz. 1575).

19.Rozporzgdzenia MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2020 r. poz.1604, Dz.U. z 2024 r.
p0z.933).

20.Rozporzadzenia MEN z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkow
i sposobu organizowania przez publiczne przedszkole, szkoty i placdéwki krajoznawstwa i
turystyki (Dz. U. z 2018 r. poz. 1055).

21. Rozporzadzenia MEN z 11 marca 2020 r. w sprawie szczegdlnych rozwigzan w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu osSwiaty w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 ( Dz.U.p0z.493 z pdzn. zm.).

22.Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych szkotach i placéwkach ( Dz.U.2022 poz.1593).



23. Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach ( Dz.U.2022 p0z.1594).

24.Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zajec
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli
poradni  psychologiczno-pedagogicznych  oraz nauczycieli: pedagogdéw, pedagogow
specjalnych, psychologdéw, logopeddw, terapeutdw pedagogicznych i doradcéw zawodowych (
Dz.U.2022 poz.1610).

25. Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 wrze$nia 2022 r. w sprawie organizowania
i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ ( Dz.U.2022
poz.1903).

26.Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 13 lipca 2023 r. zmieniajace Rozporzgdzenie
W sprawie organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy bedgcej obywatelami
Ukrainy (Dz. U. z 2023 Poz. 1367, Dz.U. z 2024 poz. 1302)";

27.Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 16 lipca 2024 r. zmieniajgce Rozporzadzenie
w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i
szkotach (Dz.U. z 2024 poz. 1302).

28. Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 13 lipca 2023 r. zmieniajgce Rozporzgdzenie w
sprawie przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego
do publicznych przedszkoli, szkoét, placéwek i centrow (Dz. U. z 2023 Poz. 1367, Dz.U. z 2024
poz. 989, Dz.U.z 2026 poz. 966, Dz. U. z 2026 r. poz. 1008).
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Rozdziat 1

Nazwa i typ Przedszkola

§1

Publiczne Przedszkole Nr 9 im. Marii Kownackiej w Brzesku, zwane dalej , Przedszkolem”,
jest przedszkolem publicznym.

Siedzibg Przedszkola jest budynek przy ul. Browarnej 23.

Przedszkole ma 3 oddziaty zlokalizowane w budynku przy ulicy Browarnej 23.
Organem prowadzgcym Przedszkole jest Gmina Brzesko.

Siedzibg Gminy jest budynek w Brzesku przy ul. Bartosza Gtowackiego 51.

Zadania i kompetencje Rady Gminy i Burmistrza okresla ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe.

Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem jest Matopolski Kurator
Oswiaty.

Przedszkole postuguje sie pieczecig: PUBLICZNE PRZEDSZKOLE Nr 9 im. Marii Kownackiej
32-800 Brzesko, ul. Browarna 23 tel. 14 6849446 NIP 869-17-26-300, Regon 850513649

Przedszkole posiada strone internetowgq: przedszkole9brzesko.pl

§2

llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Dyrektorze —nalezy przez to rozumiec dyrektora Publicznego Przedszkola Nr 9 im. Marii
Kownackiej w Brzesku;

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Publicznym
Przedszkolu Nr 9 im. Marii Kownackiej w Brzesku;

3) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do Publicznego Przedszkola
Nr 9 im. Marii Kownackiej w Brzesku;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekundow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Brzesko;
6) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé¢ Matopolskiego
Kuratora Oswiaty;

7) ustawie — Prawo os$wiatowe — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016
r. prawo os$wiatowe ( Dz.U. z 2020 r. p0z.910 z pdzn.zm.).



Rozdziat 2

Cele i zadania Przedszkola

§3
1.Cele wychowania przedszkolnego:

Przedszkola, oddziaty przedszkolne w szkotach podstawowych oraz inne formy wychowania
przedszkolnego, zwane dalej , przedszkolem”, wspierajg wszechstronny rozwoj dzieci w sferze
poznawczej, spotecznej, emocjonalnej, etycznej i fizycznej oraz wspomagajg je w petnej
realizacji potencjatu — zarowno jako jednostki, jak i cztonkéw spotecznej i demokratyczne;j
wspolnoty. Wychowanie przedszkolne sprzyja ksztattowaniu postawy dbatosci o dobro
wspolne, pielegnowania tradycji i kultury narodowej z poszanowaniem innych kultur oraz

rozwija postawy patriotyczne.
Celem wychowania przedszkolnego jest zapewnienie kazdemu dziecku warunkow do:

rozwijania ciekawosci, zainteresowan i uzdolnien, budowania wiedzy potrzebnej do rozumienia
i poznawania wspotczesnego Swiata;

rozwijania kompetencji jezykowych, matematycznych i cyfrowych, umozliwiajgcych
funkcjonowanie w réznych sytuacjach zycia codziennego;

rozwijania kompetencji ruchowych i postawy troski o wtasne zdrowie i bezpieczenstwo;

rozwijania kompetencji poznawczych, spotecznych i osobistych oraz wzmacniania swojej
samodzielnosci i wytrwatosci;

budowania sprawczosci oraz podejmowania inicjatyw z korzyscig dla siebie i wspdlnego dobra;
- poznawania Swiata roznorodnych wartosci, rozwijania empatii i przygotowania sie do
dokonywania odpowiedzialnych wyboréw etycznych.

Dziatalnos¢ wychowawcza prowadzona w przedszkolu jest oparta na takich wartosciach jak:

wolnos$¢, odpowiedzialno$é, wspdlnota, szacunek, godnos$é¢, prawda, dobro, piekno,
sprawiedliwos¢ i solidarno$é. Waznym elementem tej dziatalnosci jest rowniez ksztattowanie
postaw patriotycznych oraz troski o dobro ojczyzny.

W toku wychowania przedszkolnego dziecko buduje i rozwija kompetencje fundamentalne,
wiedze, kompetencje przekrojowe oraz sprawczo$é. Stwarzanie dzieciom warunkéw do
rozwoju kompetencji fundamentalnych, wiedzy, kompetencji przekrojowych i sprawczosci jest

wspolnym zadaniem wszystkich nauczycieli.
1) Kompetencje fundamentalne
Kompetencje fundamentalne stanowig podstawe procesu edukacji. Ich zdobywanie i
doskonalenie stanowi warunek konieczny funkcjonowania w réznych sytuacjach
zyciowych oraz dalszego uczenia sie. Do kompetencji fundamentalnych naleza:

a) kompetencje jezykowe, tj. zdolnos$¢ skutecznego komunikowania i porozumiewania sie;
kompetencje te obejmujg umiejetno$é¢ rozumienia wypowiedzi ustnej i czytanego tekstu
literackiego i nieliterackiego, analizowania i przetwarzania informacji, formutowania wtasnej
wypowiedzi w sposdb zrozumiaty dla odbiorcy i dostosowany do sytuacji;

2) Kompetencje matematyczne, tj. zdolno$¢ do rozumowania matematycznego oraz
wykorzystywania poje¢ i narzedzi matematyki w praktyce; kompetencje te obejmujg
rozumienie poje¢ matematycznych, dokonywanie obliczen i szacunkéw; kompetencje cyfrowe,
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tj. zdolnos¢ bezpiecznego i krytycznego korzystania z technologii cyfrowych w celu uczenia sie,
poszukiwania informacji i komunikowania sie; kompetencje ruchowe, tj. zdolno$¢ Swiadomego
wykorzystywania i rozwijania wfasnego potencjatu ruchowego jako podstawy aktywnego i
zdrowego stylu zycia; kompetencje te obejmujg umiejetnos¢ planowania i podejmowania
aktywnosci fizycznej oraz ksztattowania zdrowych nawykéw w codziennym funkcjonowaniu.

3)Kompetencje przekrojowe

Kompetencje przekrojowe to zdolnosci do dziatania w réznych sytuacjach w przedszkolu i
poza nim, z wykorzystaniem wiedzy, umiejetnosci i postaw rozwijanych w przedszkolu. Dzieci
w naturalny sposéb rozwijajg swoje kompetencje przekrojowe w trakcie zabawy oraz w
sytuacjach edukacyjnych tworzonych przez nauczyciela.

Do kompetencji przekrojowych nalezg: kompetencje poznawcze, w tym:

a) rozwigzywanie problemoéw, tj. zdolnos¢ poszukiwania i realizacji pomystow, ktore
umozliwig osiggniecie zamierzonego celu; kompetencja ta obejmuje analize problemu,
identyfikowanie rozwigzan i ich ocene oraz zastosowanie wybranego rozwigzania;

b) krytyczne myslenie, tj. zdolno$¢ oceny informacji w celu wyciggania racjonalnych
wnioskéw, odrdzniania prawdy od fatszu i unikania btedéw poznawczych; kompetencja ta
obejmuje gromadzenie, analize i synteze informacji, wnioskowanie i wykorzystywanie
informacji oraz rozpoznawanie manipulacji kreatywne myslenie, tj. zdolnos$¢ tworzenia
nieszablonowych i wartosciowych pomystow;

c) wspdtpraca, tj. zdolnos¢ do dziatania w grupie, ktora opiera sie na wzajemnym szacunku,
podziale rél i wspdélnym osigganiu celdw; kompetencja ta obejmuje budowanie relacji,
efektywng komunikacje, przyjmowanie roli dostosowanej do sytuacji, wspélne podejmowanie
decyzji i harmonizowanie wspodtpracy;

d) dbanie o innych, tj. zdolno$¢ do empatycznego dostrzegania, nazywania i wspierania
realizacji potrzeb innych osdb i zbiorowosci; kompetencja ta obejmuje rozpoznawanie i
nazywanie potrzeb innych oséb, reagowanie na nie w sposdb otwarty i zyczliwy, budowanie
relacji i dbanie o nie, podejmowanie dziatan na rzecz dobra wspdlnego i dbanie o otoczenie.

IV. Kompetencje osobiste, w tym:

a) kierowanie sobg, tj. zdolno$¢ mowienia o sobie, podejmowania dziatan majgcych na
celu samodoskonalenie, realizacje aspiracji, systematyczne poszerzanie wiedzy i umiejetnosci;
kompetencja ta obejmuje rozwdj i uczenie sie, rozwijanie samodzielnosci i wytrwatosci,
podejmowanie autorefleksji i wycigganie wnioskow oraz wzmacnianie wtasnej motywacji;

b) dbanie o siebie, tj. zdolnos¢ rozpoznawania i zaspokajania wtasnych potrzeb fizycznych,
emocjonalnych i psychicznych, z poszanowaniem woli i perspektyw innych; kompetencja ta
obejmuje troske o zdrowie i dobre samopoczucie, rozpoznawanie, nazywanie i wyrazanie
emocji, radzenie sobie ze stresem i wyznaczanie bezpiecznych granic w relacjach z innymi.

4) Sprawczosé

Sprawczos$¢ to podejmowanie autonomicznych dziatan majacych pozytywny wptyw na osobe,
ktora je podejmuje, i inne osoby (otoczenie) oraz branie za te dziatania odpowiedzialnosci.
Sprawczos$¢ obejmuje aktywnos¢ dziecka w codziennych czynnosciach, zabawie i procesie
uczenia sie.

Ze sprawczoscig silnie powigzane jest:



poczucie przynaleznosci do wspdlnoty, czyli przekonanie jednostki, ze jest czescig grupy, ktéra
ja akceptuje, potrzebuje jej i docenia jg oraz do ktdrej ta osoba moze wnies¢ tworczy wktad;
nastawienie na rozwdj, czyli przekonanie, ze zdolnosci podlegajg zmianom i mogg sie rozwijaé
dzieki zaangazowaniu, wysitkowi i wytrwatosci; przekonanie o wtasnej skutecznosci, czyli
przekonanie o swojej zdolnosci do wykonywania okreslonych zadan i osiggania celdw, takze w
niekorzystnych okolicznosciach; samoregulacja, czyli zdolno$¢ przektadania mysli na dziatania
zmierzajgce do realizacji okreslonych celdow i Swiadomego kierowania swojg aktywnoscia.

Dzieci w przedszkolu rozwijajg swojg sprawczo$¢ m.in. przez:

podejmowanie inicjatywy i decyzji w sprawach zwigzanych z wifasng aktywnoscig, gtownie
zabawowg;

udziat w podejmowaniu decyzji dotyczgcych grupy przedszkolnej;

wykorzystywanie wiedzy i umiejetnosci do rozwigzywania problemdéw zycia codziennego w
przedszkolu i poza nim;

samodzielne lub zespotowe prowadzenie obserwacji, badan i eksperymentéw;

prezentowanie wtasnej wiedzy i umiejetnosci oraz efektéw swojej pracy;

dzielenie sie wiedzg i umiejetnosciami, w tym wzajemne inspirowanie i uczenie sieg;

zaangazowanie w realizacje indywidualnych lub grupowych projektow edukacyjnych;
refleksje o wtasnych dziataniach oraz przyjmowanie i udzielanie informacji zwrotnej;
samodzielne pogtebianie wiedzy i umiejetnosci oraz rozwijanie zainteresowan;
zaangazowanie w inicjatywy na rzecz dobra wspdélnego i pomoc dla innych.

2.Do zadan Przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajagcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowe]j organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci  percepcyjnych,  wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzgcych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg i bezpieczenstwo,
w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;



9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosc¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwoj wrazliwosci
i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do $Srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkdéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow

techniki W otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordéw swojej pracy;
12) wspétdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,

uznanymi przez rodzicéw za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych Zrédtem jest rodzina, grupa
w Przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicdw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenistwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdw uczenia sie dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) tworzenie sprzyjajgcych warunkow umozliwiajgcych zapoznanie z symbolami i barwami
narodowymi ( godto, hymn, flaga), ksztattowanie u dzieci postaw patriotycznych
charakterystycznych podczas uczestnictwa w uroczystoéciach np. Narodowe Swieto
Niepodlegtosci, Swieto Flagi;

19) ksztattowanie wartosci zwigzanych z umiejetnosciami i zachowaniami spotecznymi,
np. szacunek do dzieci i dorostych, szacunek do ojczyzny, zyczliwos¢ okazywana dzieciom
i dorostym — obowigzkowos¢, przyjazn, radosé;

20) wskazywanie zawodow wykonywanych przez rodzicéw i 0oséb z najblizszego otoczenia,
wyjasnienie, czym zajmuje sie osoba wykonujgca dany zawdd.

§4

Przedszkole udziela dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i organizuje tg pomoc na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w Przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
oraz rozpoznawaniu indywidulanych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikéw
Srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w Przedszkolu, w celu wspierania



10.

11.

potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzanie warunkéw jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu Przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w  Przedszkolu rodzicom dzieci
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwiekszenia efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne
i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu organizuje Dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci  wykonujgcy w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci pedagog specjalny, psycholog, pedagog, logopeda i
terapeuta.

W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zindywidualizowanej $ciezki  realizacji obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego;

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

4) porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest dzieciom poprzez zintegrowane
dziatania nauczycieli i specjalistow.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:

1) rodzicami dziecka;

2) poradnig psychologiczno — pedagogiczng, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom polega na
organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania Przedszkola w zakresie realizacji zadan polegajacych na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatarn majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej
dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcéw o potrzebie objecia dziecka pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi
takg potrzebe;

3) we wspodtpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli
i specjalistéw oraz biezacej pracy z dzieckiem;
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12.

13.

14.

15.

16.

4) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorych poszczegdlne formy bedg realizowane;

5) informowanie niezwtoczne w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla dziecka
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej  oraz
0 wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane.

Nauczyciel i wychowawca udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie
biezgcej pracy z dzieckiem. Do zadan nauczyciela i wychowawcy w zakresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
dzieci i ich uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

2) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

3) wspodtpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen
w S$rodowisku utrudniajgcym funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu

Przedszkola oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
dziecka oraz planowania dalszych dziatan ;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu wczesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji;

5) a w przypadku dzieci realizujgcych roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacji
pedagogicznej zakonczonej analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna);

6) koordynowanie pracg zespotu opracowujgcego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

7) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

Przepisy ust. 1 — 10 stosuje sie odpowiednio do dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
indywidulanego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz uwzglednia
sie takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg przepisy
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt
5 ustawy Prawo oswiatowe.

Zindywidualizowane] S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, o ktérej mowa w ust. 7 pkt 2, nie organizuje sie dla dzieci objetych:

1) ksztatceniem specjalnym;
2) indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

Warunki objecia dziecka zindywidualizowang $ciezkg realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz jej organizacje okre$lajg przepisy, o ktorych mowa
w ust. 14,
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§5

1. Zadania Przedszkola sg realizowane z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.

2. W Przedszkolu przestrzega sie nastepujgcych zasad bezpieczenstwa:

1)
2)
3)

wszystkie zajecia prowadzone sg pod nadzorem nauczyciela;
dziecko nie moze pozostawac bez opieki nauczyciela lub pomocy wychowawczej;

pomoc wychowawcza moze sprawowac opieke nad dzieé¢mi tylko na czas pobytu
nauczyciela w toalecie;

podczas spaceréw poza terenem Przedszkola opieke nad grupg sprawuje dwoch
opiekundw;

sprzet z ktérego korzystajg dzieci jest sprawny i bezpieczny;

W pomieszczeniach sanitarnych zapewnia sie cieptg i zimng biezgcg wode oraz srodki
higieny osobistej, w szczegdlnosci: mydto do rak, reczniki papierowe lub suszarki do rak,
papier toaletowy;

opieke nad dzieckiem po opuszczeniu przez dziecko sali zaje¢ w celu wyjscia do toalety,
umywalni — szatni sprawujg wozne oddziatowe lub pomoc nauczyciela;

opieke nad catg grupg w umywalni podczas czynnosci higienicznych, oraz w szatni
podczas przygotowania sie do wyjscia sprawujg nauczyciele grup.

Przedszkole swoje zadania realizuje w trakcie zajec:

a) kierowanych i niekierowanych z catg grupg, organizowanych w budynku przedszkola

i poza nim;
b) dodatkowych;
c) prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
d) rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia dzieci;
e) organizowanych podczas wycieczek, festynow, konkursow, zawodow, olimpiad

przedszkolakow, happeningdw, akcji charytatywnych.

10) Realizacja zadan w Przedszkolu odbywa sie z wykorzystaniem:

a
b

statych kacikéw zainteresowan;

czasowych kacikow zainteresowan;

o O

prezentacji;

)
)
) eksperymentéw i doswiadczen;
)
e)

projektow;
f) przedsiewzie¢;

g) zasobow srodowiska lokalnego.

11) Zadania Przedszkola realizowane sg we wspétpracy z rodzing, réznymi srodowiskami,

organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrédto istotnych wartosci.

12) jezeli przerwa w dziatalnosci oswiatowe] trwa co najmniej 2 tygodnie inspektor nadzoru

budowlanego dokonuje kontroli obiektéw nalezgcych do Przedszkola pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow;

13) z przeprowadzonej kontroli, o ktérej mowa w pkt 12, sporzgdza sie protokodt, a ustalenia

pokontrolne sg realizowane;
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14) wszystkie drogi ewakuacyjne sg oznakowane;

15) prace remontowe, naprawcze i instalacyjne w pomieszczeniach Przedszkola
przeprowadza sie pod nieobecnos$¢ w tych pomieszczeniach oséb, ktérym Przedszkole
zapewnia opieke;

16) teren Przedszkola jest ogrodzony.

3. Przedszkole dba o zdrowie dzieci poprzez:

1) wdrazanie do dbatosci o higiene osobistg;

N

przestrzeganie przepisow w zakresie higieny i bezpieczefstwa;

w

)
) zachowanie wtasciwych proporcji miedzy nauka i zabawag;
)

~

respektowanie stosowania odzywiania wynikajgcego ze stanu zdrowia dziecka, w tym
stosowanej diety;

5) zwracanie szczegdlnej uwagi na dzieci, ktorym ze wzgledéw chorobowych wymagane
jest specjalne postepowanie;
6) zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych.

4. W zakresie promocji i ochrony zdrowia Przedszkole:

1) wspdtpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej i zdrowego stylu
zycia dzieci;

2) przeprowadza zajecia z pielegniarkg i lekarzem;

3) w realizowanych programach uwzglednia tresci dotyczgce dbatosci o zdrowie
higiene;

4) organizuje akcje, kampanie promujgce zdrowy styl zycia.

5. Rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sg przyprowadzac do przedszkola dzieci zdrowe:

1) dzieci np. zakatarzone, przeziebione, kaszlagce nie mogg przebywaé w grupie z dzie¢mi
zdrowymi, w sytuacjach infekcji, chordb skornych, zakaznych dziecko nie moze uczeszczaé do
przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia;

2) nauczyciel ma prawo poprosi¢ rodzica o dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan do uczeszczania dziecka do przedszkola;

3) w sytuacji pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub Dyrektor informuje rodzicow
(prawnych opiekundw) o jego stanie, a rodzice (prawni opiekunowie) sg zobowigzani do
niezwtocznego odebrania dziecka z przedszkola i zapewnienia mu opieki medyczne;.

4) w przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi lekarskie, jak rowniez
podawane lekarstwa, poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach;

5) w sytuacjach nagtych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej nauczyciel lub Dyrektor zobowigzani sg do podjecia dziatarh pomocy przedmedycznej
w zakresie posiadanych umiejetnosci oraz wezwania karetki pogotowia ratunkowego z
réwnoczesnym zawiadomieniem rodzicéw (opiekundow prawnych);

6) podczas gdy dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej ( np. lekarzowi z karetki pogotowia)
do czasu pojawienia sie rodzicow ( prawnych opiekundéw) pozostaje w obecnosci nauczyciela,
ktory towarzyszy dziecku;

7) w kazdym wypadku zawiadamia sie niezwtocznie:
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a) rodzicéw (opiekunow prawnych) poszkodowanego;
b) pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy;
c) spotecznego inspektora pracy;

8) o wypadku smiertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia sie niezwtocznie prokuratora,
Organ prowadzacy i Matopolskiego Kuratora Oswiaty;

9) o wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia sie niezwtocznie Panstwowego
inspektora sanitarnego;

10) zawiadomien, o ktérych mowa powyzej, dokonuje Dyrektor lub upowazniony przez niego
pracownik przedszkola;

11) rodzice majg obowigzek zgtaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka i udzielania
wyczerpujgcych informacji na ten temat. Alergie nalezy zgtaszaé¢ pisemnie, dotaczajgc
zaswiadczenie lekarskie.

6. W pomieszczeniach sanitarnohigienicznych zapewnia sie ciepty i zimng biezgcg wode oraz
Srodki higieny osobistej, w szczegdlnosci: mydto do ragk, reczniki papierowe lub suszarki do rak,
papier toaletowy.

§6
1. Zadania przedszkola

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w kazdym obszarze jego rozwoju.

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych kazdemu dziecku swobodny rozwdj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcych poziom jego integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

4) Zapewnienie warunkéw do budowania wspdlnoty, w ktorej kazde dziecko czuje sie
akceptowane, rozumiane i potrzebne, a réznorodnos¢ traktowana jest jako wartosé spoteczna
i edukacyjna;

5) Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobdr tresci adekwatnych do
indywidualnych potrzeb i zainteresowan kazdego dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen i rozumowania;

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
budowania relacji i dziatania z innymi oraz dla innych;

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykow i zachowan dziecka prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo;

8) Przygotowanie dziecka do rozpoznawania, nazywania i rozumienia emocji i uczuc¢ wtasnych
i innych ludzi;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;
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10) Tworzenie warunkdéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgce;j
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznawanie wartosci i
norm odnoszgcych sie do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) Tworzenie warunkdéw umozliwiajgcych bezpieczne, samodzielne eksplorowanie
elementéw techniki w otoczeniu, a takze zapewnienie materiatéw konstrukcyjnych i narzedzi
do swobodnego oraz planowanego konstruowania i majsterkowania, a takze prezentowania
wytworow swojej pracy;

12) Wspodtdziatanie z rodzicami, réznymi $srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych wszechstronny rozwdj dziecka;

13) Kreowanie sytuacji prowadzgcych do poznania przez dziecko wartoscii norm spotecznych,
ktorych zrodtem sg rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijanie umiejetnosci podejmowania decyzji opartych na wartosciach;

14) Systematyczne wspieranie rozwoju procesow uczenia sie dziecka, prowadzgce do
osiggniecia przez nie gotowosci do podjecia nauki w szkole;

15) Organizowanie zaje¢ umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury i jezyka mniejszosci
narodowe;j lub etnicznej, lub jezyka regionalnego — kaszubskiego, zgodnie z potrzebami;

16) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2.Warunki i sposéb realizacji.

1) Wszechstronny rozwdj — doswiadczenie przedszkolne powinno wspierac¢ rozwoéj kazdego
dziecka w sferze poznawczej, spotecznej, emocjonalnej, etycznej i fizycznej;

2) Aktywnos$¢ poznawcza — dzieci sg podmiotami procesu uczenia sie, a ich udziat w jego
planowaniu i zaangazowanie, w tym uczenie sie w dziataniu z innymi, sg kluczowymi czynnikami
sprzyjajgcymi uczeniu sie;

3) Wychowanie — jest obok ksztatcenia rownoprawnym elementem funkcjonowania
przedszkola i zadaniem wszystkich nauczycieli, szczegdlnie w zakresie wprowadzania w $wiat
wartosci, rozwijania kompetencji spotecznych i osobistych oraz sprawczosci;

4) Dobrostan dzieci — przedszkole dgzy do zapewnienia dobrostanu wszystkich dzieci i
traktuje go jako warunek skutecznego uczenia sie i harmonijnego rozwoju;

5) Przestrzen edukacyjna — nauczyciele w przemyslany sposob ksztattujg przestrzen sali i
przedszkola, tak aby sprzyjata uczeniu sie oraz dobrostanowi dzieci, a takze wykorzystuja
otoczenie przedszkola jako miejsce dziatar edukacyjnych;

6) Edukacja witgczajgca — przedszkole uwzglednia zréznicowane potrzeby rozwojowe dzieci,
zapewnia indywidualizacje procesu ksztatcenia i wychowania oraz umozliwia monitorowanie i
systematyczne wsparcie ich rozwoju, z uwzglednieniem zasad projektowania uniwersalnego w
edukacji oraz racjonalnych usprawnien, wspierajgc petne uczestnictwo kazdego dziecka w zyciu
grupy przedszkolnej i tworzgc warunki do rozwoju na miare jego mozliwosci;

7) Metody nauczania — proces uczenia sie i nauczania wymaga stosowania zréznicowanych
metod nauczania, form i srodkéw o uznanych podstawach naukowych, dostosowanych do
celdow edukacyjnych oraz potrzeb dzieci; dobdér metod zgodnie z aktualng wiedzg to obszar
autonomii, eksploracji i innowacji nauczycieli;
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8) Wykorzystywanie wiedzy — przedszkole stwarza dzieciom warunki pozwalajgce na
praktyczne wykorzystywanie zdobywanej wiedzy i umiejetnosci oraz stosowanie ich poza
przedszkolem;

9) Wspdlnota — przedszkole wykorzystuje spoteczny charakter uczenia sie; proces
wychowawczy w przedszkolu zaktada budowanie wspdlnoty uczacej sie i wspdlnoty spotecznej
przez rownowazenie celdéw indywidualnych i dobra wspdlnego;

10) Rodzina — w procesie wychowawczym istotna jest spdjnos¢ oddziatywan przedszkola i
srodowiska rodzinnego osiggana dzieki partnerskiej wspotpracy; rodzina wspotuczestniczy w
edukacji dzieci, a przedszkole ksztattuje ten proces profesjonalnie i zapewnia wsparcie rodzinie
w jej dziataniach wychowawczych oraz opiekuriczych;

11) Interdyscyplinarnosé i relacje ze $wiatem zewnetrznym — proces uczenia sie przyjmuje
takze charakter interdyscyplinarny i zachowuje Scisty zwigzek ze $rodowiskiem zewnetrznym
jako naturalnym kontekstem budowania oraz wykorzystania wiedzy, kompetencji i sprawczosci
dzieci.

2. Podstawowymi formami dziatalnosci wychowawczo-dydaktycznej s3:

1) Praca indywidualna — nauczyciel skupia sie na jednym dziecku. Proponujac zdania do
wykonania bierze pod uwage mozliwosci i potrzeby dziecka np. zdolnego lub ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi zabawa i spontaniczna dziatalnos$¢ dzieci (przy
niewielkim udziale nauczyciela);

2) Praca zespotowa - praca wykonywana jest w matych grupach. Dzieci uczg sie
wspotpracy, przydzielajg role , rozwigzujg konflikty gry i zabawy ruchowe, zajecia
sportowe, obserwacje przyrodnicze na powietrzu;

3) Praca z catg grupg —nauczyciel proponuje dzieciom takg samg aktywnos¢, np. stuchanie
bajek, gimnastyka, wpdlne spiewanie piosenek obowigzkowe zajecia z catg grupg;

4) Zabawa tematyczna, dydaktyczna, badawcza, konstrukcyjna, manipulacyjna, ruchowa
lub inne rodzaje dziatalnosci dzieci pozwalajgce na rozwijanie wtasnej inicjatywy zajecia
stymulacyjne organizowane w matych zespotach;

5) zajecia dydaktyczne— wyréwnawcze i specjalistyczne wspomagajgce rozwdj dzieci
z zaburzeniami rozwojowymi;

6) czynnosci samoobstugowe oraz praca uzyteczna okazje edukacyjne —stwarzanie dziecku
mozliwosci wyboru zadan, czasu ich realizacji, wyboru partneréow i S$rodkow
materialnych;

7) spacery i wycieczki zajecia dodatkowe organizowane za zgodg rodzicow;

8) zajecia z preorientacji zawodowej, ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci
z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien

9) udziat w imprezach organizowanych w przedszkolu i poza nim
10) udziat w konkursach, zawodach i turniejach
11) udziat w programach profilaktycznych.
3. Przedszkole zapewnia warunki do zdobywania i doskonalenia kompetencji niezbednych do:
1) bycia czescig wspdlnoty, wspdtpracy i dbania o innych; w przedszkolu dzieci ksztattujg

swojg tozsamos$é, odkrywajg i coraz lepiej rozumiejg swojg przynaleznos¢ do roznych grup
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spotecznych, w tym rodziny, grupy przedszkolnej, spotecznosci lokalnej i narodowej; nawigzuja
relacje z réwiesnikami, poznajg sie, podejmujg pierwsze proby wspdlnego wykonywania zadan
— w parze lub wiekszym zespole, uczg sie razem podejmowac decyzje, a takze postepowaé w
zgodzie z przyjetymi zasadami oraz z szacunkiem dla siebie nawzajem; zaczynajg rowniez
rozumie¢, ze wspolnie odpowiadajg nie tylko za przestrzen, w ktorej razem przebywajg;
wspolnie dbajg tez o to, zeby wszystkie dzieci czuty sie w przedszkolu dobrze i bezpiecznie;

2) kierowania sobg i dbania o siebie; w przedszkolu dzieci poznajg swoje zainteresowania,
mocne strony, aktywnosci dajace im rados¢ i satysfakcje; oswajajg sie tez z niepowodzeniami
uczg sie traktowac je jako naturalne elementy procesu zdobywania nowych umiejetnosci;
dowiadujg sie, w jaki sposéb dba¢ o swoje dobre samopoczucie, jak i z czyjg pomoca radzic
sobie w trudnych dla nich sytuacjach; przygotowujg sie takze do podejmowania decyzji
zgodnych z przyjetym systemem wartosci; skutecznego komunikowania sie z réwiesnikami i
osobami dorostymi, z uwzglednieniem réznorodnych sposobéw komunikacji;

3) w przedszkolu dzieci uczg sie, jak formutowad komunikaty w sposdb zrozumiaty dla innych
i dostosowany do sytuacji, w jaki sposéb wyraza¢ swoje opinie i dzieli¢ sie spostrzezeniami;
poszerzajg swoj zaséb stownictwa;

4) doskonalg umiejetnos¢ rozumienia wypowiedzi ustnych i czytanego im tekstu; ksztattuja
tez swoje nawyki czytelnicze; siegajg po ksigzki, zeby zaspokoi¢ swojg ciekawos¢ poznawczg;
przygotowujg sie do nauki czytania i pisania; uczg sie rozpoznawac za pomocg stuchu strukture
wyrazu —od sylab przez posrednie czastki az do gtosek; poznajg litery drukowane, a osiggngwszy
gotowos¢, zaczynajg czytaé wyrazy, zdania i teksty oraz pisa¢;

5) rozwijajg umiejetnos¢ analizowania ksztattéw graficznych oraz analizowania i odtwarzania
ruchéw reki niezbednych do pisania;

uaktywnienia myslenia matematycznego oraz wykorzystywania poje¢ matematycznych w
praktyce; w wieku przedszkolnym dzieci odkrywajg, ze obiekty otaczajgcego Swiata sg
policzalne, klasyfikowalne i mierzalne; uczg sie przez doswiadczanie i operowanie konkretnymi
przedmiotami — w ten sposéb poznajg reguty i budujg pojecia matematyczne, uczg sie
szacowad, liczy¢, odmierzacd, porownywac ze sobg, a z czasem takze dodawac i odejmowac;

6) odkrywania przyrody i ksztattowania postawy troski o nig; spacery i pobyt na powietrzu
to okazja do rozwijania $wiadomosci, ze cztowiek jest czesdcig przyrody i tym samym istnieje
nierozerwalna wiez miedzy cztowiekiem i przyrodg —w przedszkolu dzieci uczg sie szacunku do
przyrody, ksztattujg nawyki dbania o nig i odpowiedzialnego korzystania z zasobdw naturalnych;
przez staty kontakt z przyroda dzieci rozwijajg rowniez wiele umiejetnosci, ktore sg kluczowe w
ich dalszej nauce; do badania i obserwacji przyrody dzieci mogg wykorzystywaé pomoce takie
jak lupa, mikroskop czy atlas — dzieki temu stajg sie uwaznymi badaczami;

7) uczg sie formutowac pytania i poszukujg na nie odpowiedzi, swoje wnioski opierajg na
dowodach; poznawania $wiata techniki, w tym urzadzen, maszyn i zawoddw; dzieci chetnie
majsterkujg i budujg z réznych materiatéw, ale potrzebujg zasad i wskazéwek, jak tworzy¢
trwate konstrukcje i bezpiecznie postugiwac sie narzedziami; dzieci sg tez ciekawe pracy
roznych oséb, maszyn i urzadzen, ktdre obserwujg w codziennym zyciu; potrzebujg wiedzy, jak
dziata $wiat techniki, oraz umiejetnosci konstruowania modeli maszyn i urzadzen;
przygotowania sie do funkcjonowania w spoteczenstwie cyfrowym; dzieci nie sg Swiadome
zagrozen, jakie niesie ze sobg korzystanie z nowych technologii, w tym z Internetu — dlatego w
przedszkolu dzieci nie korzystajg indywidualnie i samodzielnie z urzadzen ekranowych (z
wyjatkiem dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ktore korzystajg z racjonalnych
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usprawnien polegajacych na zastosowaniu takich urzadzen), a nauczyciel do celdéw
dydaktycznych korzysta z nich tylko w niezbednym zakresie, z zachowaniem waznej dla
prawidtowego rozwoju dziecka higieny cyfrowej;

8) w przygotowaniu dzieci do bezpiecznego funkcjonowania w spoteczenstwie cyfrowym
aktywny udziat muszg brac rodzice; impresji i ekspresji sztuki; w wieku przedszkolnym dziecko
naturalnie wyraza siebie przez rdzne formy artystyczne — rysunek, taniec, $Spiew, opowiesci,
teatrzyk czy konstruowanie z materiatéw — sztuka staje sie dla niego nie tylko sposobem
ekspresji emocji i mysli, ale tez narzedziem poznawania swiata i budowania tozsamosci; dziecko
potrzebuje wsparcia w odkrywaniu witasnego jezyka tworczego i rozwijaniu wrazliwosci
estetycznej, a takze czasu, przestrzeni i narzedzi do samodzielnego tworzenia — bez oceniania,

z szacunkiem

9) dla jego stylu i tempa; réwnie wazne jest budowanie umiejetnosci odbioru sztuki —
dostrzegania piekna w otoczeniu, reagowania na obrazy, dzwieki i opowiesci, a takze
rozumienia emocji zawartych w dzietach innych; swiadomego wykorzystywania i rozwijania
wtasnego potencjatu ruchowego jako podstawy aktywnego i zdrowego stylu zycia; w
przedszkolu dzieci zyskujg $wiadomosc¢ i poczucie swojego ciata, wzmacniajg jego wytrzymatosé
i 0gdlng sprawnos¢ ruchowa, ¢wiczg precyzje ruchow palcow i dtoni, rozwijajg koordynacje
wzrokowo-ruchowg, doskonalg swoje zmysty; dzieci zdobywajg takze wiedze o tym, co jest
dobre (np. prawidtowa postawa ciata), a co zte dla ich zdrowia i kondycji fizycznej (np.
dtugotrwate oglgdanie telewizji); bedac w ruchu, szczegdlnie na powietrzu, mogg wzmocnié nie
tylko swojg odpornosé, ale takze otwartos¢ na nowe wyzwania; uczg sie takze, jak wazna jest
troska o bezpieczenistwo i wzajemne przestrzeganie ustalonych zasad; istotne jest, zeby dzieci
w przedszkolu braty udziat w rozmaitych aktywnosciach muzyczno-ruchowych i ruchowo-
sensorycznych.

W codziennych aktywnosciach dzieci w przedszkolu sg obecne wszystkie obszary wychowania
przedszkolnego: spoteczny, osobisty, jezykowy, matematyczny, przyrodniczy, techniczny,
cyfrowy, artystyczny, ruchowy.

Program wychowania przedszkolnego jest realizowany w kazdym momencie pobytu dziecka w
przedszkolu (np. podczas czynnosci porzadkowych, positkéw, spaceru).

Pobyt dzieci w przedszkolu opiera sie na rytmie dnia, czyli systematycznie powtarzajgcych sie
czynnosciach i aktywnosciach. Daje to dzieciom poczucie bezpieczenstwa i kontroli, co jest
szczegblnie wazne dla dzieci ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi. W naturalny sposdb
sprzyja tez wigczaniu dzieci w podejmowanie obowigzkow, pozwala ksztattowad
samodzielnos¢, zaradnosé i odpowiedzialnosé.

Warunkiem realizacji celow wychowania przedszkolnego sg wtasciwe relacje miedzy dzieckiem
i nauczycielem. Nauczyciel obserwuje dzieci, zacheca je do rozmowy i uwaznie ich stucha,
rozpoznaje potrzeby i odpowiada na nie, organizuje przestrzen, ktdra jest inspirujgca, i zacheca
do podejmowania réznych aktywnosci.

Dzieci najlepiej uczg sie przez osobiste dziatanie i zaangazowanie, gdy korzystajg ze swoich
zmystéw, mogg przyktadowo dotykaé, manipulowaé, poréwnywac i przeksztatcaé. Wszelkie
pomoce drukowane majg charakter uzupetniajgcy, umozliwiajg utrwalenie wiedzy i
umiejetnosci dzieci.

Organizacja zaje¢ na powietrzu powinna by¢ elementem codziennej pracy z dzieckiem w kazdej
grupie wiekowej. Dzieci powinny mie¢ codziennie zajecia na Swiezym powietrzu oraz co
najmniej raz w tygodniu przebywac poza budynkiem przedszkola dtuzej niz 1 godzine. Daje to
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mozliwos¢ dtuzszego spaceru lub zabaw potgczonych z badaniem okolicznej przyrody i
dziataniem w niej. Nie dotyczy to jedynie dni, w ktorych wystepujg alerty Rzagdowego Centrum
Bezpieczenstwa lub szczegdlnie niesprzyjajgce warunki atmosferyczne. Wszechstronny rozwoj
dzieci jest wspdlng odpowiedzialnoscig rodzicdw i nauczycieli.

Nauczyciele informujg rodzicdéw o procesach i postepach rozwojowych dzieci, omawiajg z nimi
wyniki swoich obserwacji i ustalajg zakres potrzebnego wsparcia dziecka. Nauczyciele zachecajg
rodzicow, zeby brali aktywny udziat w procesie rozwoju umiejetnosci dzieci. Nauczyciele
obserwuja dzieci w mozliwie réznorodnych sytuacjach i przekazujg najwazniejsze spostrzezenia
0 zachowaniu i rozwoju dziecka rodzicom. Opracowujg diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych
dzieci, ktore w danym roku majg rozpoczg¢ nauke w szkole. Dzieci w wieku przedszkolnym
funkcjonujg w dynamicznym, szybko zmieniajgcym sie otoczeniu. Coraz czesciej narazone sg na
informacje i udziat w sytuacjach, ktorych nie rozumiejg lub ktére budzg w nich niepokd;.
Codzienne spotkania z nauczycielem to okazja do nadawania sensu tym doswiadczeniom. Rolg
nauczyciela jest stwarzanie sytuacji edukacyjnych, ktore pomagajg dzieciom lepiej rozumiec
Swiat. Szczegdlnej uwagi wymaga problem dostepu dzieci do urzgdzen cyfrowych i informacji
przekazywanych przez media. Wspdlng odpowiedzialnoscig rodzicéw i nauczycieli jest troska o
ksztattowanie nawykoéw higieny cyfrowe;j.

Aranzacja przestrzeni powinna uwzglednia¢ bariery architektoniczne i sensoryczne oraz
zapewnia¢ mozliwos¢ swobodnego korzystania z przestrzeni i materiatéw przez dzieci z
niepetnosprawnosciami. Organizacja przestrzeni w przedszkolu ma umozliwia¢ dzieciom
podejmowanie codziennych czynnosci zwigzanych z troskg o otoczenie i wtasne potrzeby. Dzieci
powinny mie¢ mozliwos¢ m.in. nakrywania do stotu, samodzielnego nakfadania positkéw,
sprzatania po positkach, porzgdkowania sali po skoriczonej zabawie oraz przygotowania sie do
wyjscia na zewnatrz.

4. Wskazane jest organizowanie z dzieémi statych i czasowych stref w budynku przedszkola i
poza nim pozwalajgcych na podejmowanie réznorodnych aktywnosci. Jako state proponuje sie
strefy umozliwiajgce rozwijanie:

1) czytelnictwa —strefa czytania w sali przedszkolnej powinna by¢ przytulnym i spokojnym
miejscem, dostosowanym do potrzeb wszystkich dzieci; w tej strefie warto m.in.
uwzgledni¢ ksigzki w réznych formatach (np. z duzg czcionka, obrazkowe, dotykowe),
opowiadania dla dzieci (takze w jezyku obcym nowozytnym);  budowania i
konstruowania — strefa do tego przeznaczona powinna by¢ dostosowana do potrzeb
wszystkich dzieci, zapewnia¢ dostep do klockdow, materiatéw i narzedzi do
majsterkowania, miejsca pozwalajgcego na bezpieczng prace; warto takze przewidziec
przestrzen wystawienniczg do ekspozycji wykonanych konstrukcji; nauczyciel ustala
zasady bezpiecznego korzystania z narzedzi (np. nozyczek, zszywacza, dziurkacza,
Srubokretu, papieru sciernego) i dba o ich przestrzeganie;

2) dziatan artystycznych — strefa do tego przeznaczona powinna pozwalac na réznorodng
dziaftalnos$¢ artystyczng, ktéra powinna byé dopasowana do potrzeb i preferencji dzieci,
ktore powinny mie¢ swobodny dostep przyktadowo do instrumentéw muzycznych, w
tym perkusyjnych, strojow i rekwizytéw do odgrywania rol, materiatéw papierniczych,
naturalnych, recyklingowych; warto takze przewidzie¢ przestrzen wystawienniczg do
ekspozycji wykonanych prac;

3) umiejetnosci odpoczywania — kaciki wyciszenia, dostepne dla wszystkich dzieci, a
szczegdlnie pomocne dla dzieci wymagajgcych wsparcia w zakresie regulacji emocji i
przetwarzania bodzcéw sensorycznych; takie miejsca powinny by¢ wyposazone w
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elementy sprzyjajace wyciszeniu i komfortowi sensorycznemu (np. w stuchawki
wyciszajgce, miekkie siedziska lub pufy, Przytulanki obcigzeniowe, lampki o cieptym
Swietle) oraz zabawki sensoryczne i antystresowe (np. gniotki, panele dotykowe);

4) odkrywanie $wiata nauki i przyrody — strefa do tego przeznaczona powinna pozwalac
odkrywac zjawiska i procesy zachodzace w przyrodzie, podejmowac¢ samodzielne
dziatania i obserwacje, prowadzi¢ eksperymenty; kazde dziecko powinno miec
mozliwosc¢ korzystania z tej strefy bez nieuzasadnionych ograniczen czasowych. W ciggu
dnia odpowiedni czas powinno sie przeznaczac na celebrowanie positkéw — spokojne
ich spozywanie potgczone z naukg postugiwania sie tyzkg, nozem i widelcem. Wazne jest
takze zapewnienie dzieciom mozliwosci komponowania dania na talerzu i stworzenie
takiej atmosfery, aby dzieci nie czuty sie pod presjg, ze muszg zjes¢ wszystko i w szybkim
tempie;

5) Nauka jezyka obcego nowozytnego w przedszkolu odbywa sie przez zabawe i jest
zintegrowana ze wszystkimi obszarami funkcjonowania dziecka. Codzienne sytuacje
edukacyjne i zabawowe oraz czynnosci dnia sprzyjajg oswajaniu dzieci z jezykiem obcym
nowozytnym. Proste zwroty uzywane w codziennej komunikacji, piosenki i rymowanki,
odpowiadajgce roznorodnym czynnosciom i sytuacjom w przedszkolu, utatwig nauke jezyka
obcego, budowanie prostych dialogdw i rozumienie prostych polecen. Dziecko w
przedszkolu ostuchuje sie z jezykiem mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezykiem
regionalnym — kaszubskim, reaguje na znane stowa, zwroty oraz proste polecenia
wypowiadane w tym jezyku. W naturalny sposéb uzywa wyrazen zwigzanych z zabawg i
codziennymi czynnos$ciami, powtarza rymowanki, proste wierszyki, Spiewa piosenki i
uczestniczy w zabawach jezykowych. Bierze udziat w zabawach i wydarzeniach zwigzanych
z kulturg swojej spotecznosci oraz tworzy prace plastyczne inspirowane jej historig i
tradycja.

Rozdziat 3
Organy Przedszkola
§7
Organami Przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§8

1. Dyrektor Przedszkola wytaniany jest w drodze konkursu. Zasady powierzania
i odwotywania ze stanowiska Dyrektora regulujg odrebne przepisy.

2. Przedszkolem kieruje Dyrektor, ktory jest jego przedstawicielem na zewnatrz,
przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw Przedszkola oraz przewodniczgcym
Rady Pedagogiczne;.

3. Dyrektor Przedszkola w szczegdlnosci:
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9)

kieruje dziatalnoscig Przedszkola i reprezentuje go na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
a takze moze organizowaé¢ administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge
Przedszkola;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole;
wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Przedszkola;

odpowiada za realizacje zalecern wynikajgcych z orzeczen o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dziecka;

10) wydaje decyzje administracyjne w sprawie:

a) skreslenia dziecka z listy dzieci Przedszkola, jezeli nie podlega obowigzkowi rocznego
przygotowania przedszkolnego;

b) nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego;

11)do dnia 31 sierpnia kazdego roku przedstawia Radzie Pedagogicznej wyniki i wnioski ze

sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

12)gromadzi informacje o pracy nadzorowanych nauczycieli niezbedne do dokonywania

oceny ich pracy;

13)dokonuje oceny pracy nauczyciela;

14)dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;

15)wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg przedszkolng, lekarzem i lekarzem dentystg,

sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi, w tym udostepnia imie,
nazwisko i numer PESEL dziecka celem wtasciwej realizacji tej opieki;

16)wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnosé

przetwarzania danych osobowych przez Przedszkole z przepisami o ochronie danych
osobowych;

17)wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdlnych.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli

pracownikdw niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje

w sprawach:
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1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdéw Przedszkola;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
Przedszkola.

5. Dyrektor Przedszkola odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:
1) wychowawczo-dydaktyczny poziom Przedszkola;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych, oraz zarzgdzeniami organdw nadzorujgcych Przedszkole;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samodzielnej pracy dzieci;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkdw organizacyjnych, realizacji
zadan dydaktycznych i wychowawczo — opiekuriczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Przedszkole.

6. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspodtpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow
i rodzicami.

7. Dyrektor jest obowigzany powiadomi¢ do 30 wrzesnia dyrektora szkoty podstawowej
w obwodzie ktérej dziecko mieszka, o spetnianiu przez dziecko obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz o zmianach w tym zakresie.

8. Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem.

9. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku zaproponowany
przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego wpisujgc go do  zestawu
programoéw wychowania przedszkolnego.

10. Dyrektor podejmujgc decyzje zwigzane z dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg
i opiekunczg Przedszkola kieruje sie przede wszystkim dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie,
postawe moralng i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej.

11. Dyrektor rozpatruje wnioski, skargi i zazalenia zgodnie z procedura.

1) W przedszkolu przyjmuje sie i rozpatruje skargi i wnioski dotyczace organizacji i
funkcjonowania przedszkola, w szczegdlnosci dziatalnosci nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych oraz naruszenia praw dziecka;

2) Skargi i wnioski mogg by¢ sktadane przez rodzicow (prawnych opiekunéw) dzieci,
pracownikow przedszkola oraz inne osoby, ktérych prawa lub interesy zostaty naruszone w
zwigzku z dziatalnoscig przedszkola;

3)Skargi i wnioski mogg by¢ sktadane:

a) pisemnie — osobiscie, za posrednictwem poczty lub poczty elektronicznej;
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b) ustnie do protokotu.

4) Skarga lub wniosek powinny zawiera¢ imie i nazwisko osoby wnoszacej, adres do
korespondencji lub adres poczty elektronicznej oraz opis sprawy i wskazanie
przedmiotu skargi lub wniosku;

5) Skargi i wnioski niezawierajgce danych umozliwiajgcych identyfikacje osoby wnoszacej
pozostawia sie bez rozpoznania, z zastrzezeniem, ze jezeli zawarte w nich informacje
wskazujg na mozliwos¢ naruszenia praw dziecka lub innych istotnych nieprawidtowosci,
dyrektor moze podjgc¢ czynnosci wyjasniajgce z urzedu;

6) Dyrektor przedszkola przyjmuje skargi i wnioski oraz sprawuje nadzér nad ich
prawidtowym rozpatrywaniem;

7) Jezeli skarga lub wniosek dotyczy dziatalnosci dyrektora przedszkola, wtasciwy do jej
rozpatrzenia jest organ prowadzacy przedszkole albo organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny — zgodnie z zakresem kompetencji okreslonym w przepisach prawa;

8) Jezeli rozpatrzenie skargi lub wniosku wymaga przeprowadzenia postepowania
wyjasniajgcego, dyrektor podejmuje niezbedne czynnosci, w szczegdlnosci:

a) zapoznaje sie z trescig skargi lub wniosku;

b) zbiera informacje i wyjasnienia od osob, ktérych sprawa dotyczy;

c) analizuje dokumentacje zwigzang ze sprawg;

d) w razie potrzeby zasiega opinii odpowiednich pracownikéw przedszkola lub innych

witasciwych podmiotéw;

e) osoba, ktérej dotyczy skarga, ma mozliwos¢ przedstawienia wyjasniert w sprawie.

9) Skargii wnioski rozpatruje sie bez zbednej zwtoki, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa;

10) O sposobie zatatwienia skargi lub wniosku osoba wnoszaca jest informowana w formie
odpowiedniej do sposobu wniesienia skargi lub wniosku, z uwzglednieniem
obowigzujgcych przepisow;

11) W przypadku gdy rozpatrzenie skargi lub wniosku w ustawowym terminie nie jest
mozliwe, osoba wnoszgca zostaje poinformowana o przyczynach zwtoki oraz o
przewidywanym terminie zatatwienia sprawy;

12) W przypadku stwierdzenia zasadnosci skargi dyrektor podejmuje dziatania zmierzajgce
do usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci oraz, w miare potrzeby, zapobiega ich
powtorzeniu;

13) Jezeli skarga zostanie uznana za bezzasadng, osoba wnoszgca otrzymuje informacje o
przyczynach jej nieuwzglednienia;

14) Skargi i wnioski podlegaja rejestracji w rejestrze skarg i wnioskow prowadzonym w
przedszkolu;

15) Dokumentacja dotyczgca skarg i wnioskow jest przechowywana w sposéb zapewniajgcy
ochrone danych osobowych oraz poufno$¢ informacji, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

16) Dyrektor przedszkola moze okresli¢ w drodze odrebnego zarzadzenia szczegdtowy
sposdb przyjmowania, rejestrowania, rozpatrywania i dokumentowania skarg i
wnioskéw.

12. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie ze statutem Przedszkola pracownikom
i rodzicom poprzez umieszczenie go we wskazanym miejscu lub na tablicy ogtoszen.

13. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go inny nauczyciel wskazany przez
Dyrektora lub przez organ prowadzacy.
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14. Szczegdtowy zakres zadan i uprawnien Dyrektora oraz zakres odpowiedzialnosci okresla
organ prowadzacy.

§9
1. W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Przedszkola

w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Przedszkolu. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z gtosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodga lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Przedszkola.

3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz
W miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzgcego
Przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzgdku zebrania
zgodnie z ,,Regulaminem dziatalnosci Rady Pedagogicznej”.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy Przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Przedszkola;

5) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

6) przygotowywanie projektu statutu albo jego zmian.
7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Przedszkola;

2) projekt planu finansowego Przedszkola;

3) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych pracizaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;
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4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
5) dopuszczenie do uzytku w Przedszkolu programu wychowania przedszkolnego;

6) (uchylony)

Rada Pedagogiczna:

1) deleguje  dwodch przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej
wytaniajgcej kandydata na stanowisko Dyrektora;

2) moze wystgpic¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora;

3) wytania przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

4) (uchylony)

5) Whnioskuje o ustalenie ramowego rozktadu dnia w Przedszkolu.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktéorych mowa w ust. 6, niezgodnych
z przepisami prawa. Sposéb postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla
ustawa - Prawo oswiatowe.

10. Wykaz wszystkich kompetencji Rady Pedagogicznej sporzgdza odrebnie Dyrektor.

11.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw, z zastrzezeniem ust.11a.

11a. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w Przedszkolu lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na
takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

12.

13.

14.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Teksty uchwat sg rejestrowane
i przechowywane osobno.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste
dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola.

Zadania i obowigzki przewodniczgcego Rady Pedagogicznej oraz cztonkdéw Rady
Pedagogicznej, sposdb gtosowania, formy i sposéb protokotowania i dokumentowania
zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespotow Rady okresla ,,Regulaminu dziatalnosci Rady
Pedagogicznej Przedszkola Nr 9 im. Marii Kownackiej w Brzesku”. Regulamin nie moze by¢
sprzeczny ze statutem.

§10

W Przedszkolu dziata Rada Rodzicéw, ktdra reprezentuje ogdt rodzicow dzieci.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.

Do kompetencji Rady Rodzicoéw nalezy w szczegdlnosci:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Przedszkola;
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2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Przedszkola;
3) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

4) delegowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko Dyrektora Przedszkola.

5) wybdr przedstawiciela Rady Rodzicow do zespotu rozpatrujgcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

6) opiniowanie pracy nauczyciela stazysty, nauczyciela kontraktowego i nauczyciela
mianowanego za okres stazu.

4. Rada Rodzicdw moze wystgpic:
a. z wnioskiem do Dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

b. do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, Organu prowadzgcego, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Przedszkola, w tym
dotyczgcymi zmian w statucie.

5. Rada Rodzicow uchwala ,Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicéw”, w ktorym okresla
w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych oraz przedstawicieli
rad oddziatowych do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

o

Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Przedszkola.

~

. Zebrania Rady Rodzicéw s3 protokotowane.

o

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Przedszkola Rada Rodzicéw moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin, o ktérym mowa w ust. 6.

9. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 8, mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym Rady Rodzicow.

10. Wykaz wszystkich kompetencji Rady Rodzicow jest sporzgdzony oddzielnie.
11. Do czasu powotania Rady Przedszkola Rada Rodzicow:

1) uzgadnia czas pracy Przedszkola ustalony przez organ prowadzacy na wniosek
Dyrektora;

2) deleguje przedstawiciela Rady Rodzicow do zespotu rozpatrujgcego wniosek Dyrektora
0 ponowne ustalenie jego oceny pracy.

§11
1. Organy Przedszkola dziatajg w ramach posiadanych kompetencji i regulamindw tak, aby
przede wszystkim:
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1) gwarantowaty kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach posiadanych kompetencji, zgodnie z prawem oswiatowym i ze statutem
przedszkola;

2) zapewniaty biezagcg wymiane informacji pomiedzy organami Przedszkola, planowanymi
i podejmowanymi dziataniami lub decyzjami;

3) wspdlnie opracowywaty jasne zasady wspotpracy poprzez:

a) wzajemne informowanie sie na biezgco przez dyrektora i rade pedagogiczng o tym co
sie dzieje w przedszkolu, oraz o oczekiwaniach rodzicow;

b) wzajemne konsultacje dajgce mozliwos¢ wypowiedzenia sie na temat planowanych
dziatan i decyzji;

c) wspoétdecydowanie o proponowanych rozwigzaniach i dziataniach polegajgce na
petnym partnerstwie pomiedzy Dyrektorem, Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow za
ktére wszyscy biorg petng odpowiedzialnos¢.

2. Biezgca wymiane informacji pomiedzy organami Przedszkola o podejmowanych
i planowanych dziataniach umozliwiaja:

1) zebrania z ogdtem rodzicéw i nauczycielami;
2) zapraszanie na zebrania Rady Pedagogicznej przedstawicieli Rady Rodzicow;

3) zapraszanie na zebrania Rady Rodzicow Dyrektora lub innego przedstawiciela Rady
Pedagogicznej;

3. Celem i efektem wspotpracy organdw przedszkola powinny byé w szczegdlnosci:

1) stwarzanie w przedszkolu przestrzeni do dialogu i wspotpracy dla nauczycieli, rodzicow
oraz przedstawicieli Srodowiska lokalnego;

2) dazenie do wzrostu identyfikacji dzieci i rodzicow z przedszkolem;
3) pogtebienie poczucia wspotodpowiedzialnosci za przedszkole;

4) wspolne rozwigzywanie problemdéw oraz swietowanie sukceséw;

5) eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wtasciwych zachowan;

6) wspdlne opracowywanie i realizowanie koncepcji pracy przedszkola.

4. Kazdy organ powinien dgzy¢ do jak najszybszego, polubownego rozstrzygania spornych
spraw wewnatrz przedszkola, kierujac sie zasadg obiektywizmu, oraz odpowiednimi zasadami.

5. Dyrektor przedszkola przyjmuje i rozpatruje wnioski i skargi dotyczace nauczycieli
i pracownikow niepedagogicznych.

6. Rada Rodzicéw moze ztozy¢ skarge na dziatania Dyrektora do Organu prowadzacego.

§12
Sposéb rozwigzywania sporéw miedzy organami przedszkola:

1) organy przedszkola podejmujg decyzje i dziatania w ramach swoich kompetencji;

27



2) ewentualne spory pomiedzy organami przedszkola rozwigzywane sg w drodze negocjacji
pomiedzy przewodniczgcymi poszczegdlnych organdw;

3) wyniki negocjacji s protokotowane i przekazywane do wiadomosci Dyrektorowi przedszkola;

4) w przypadku sporu Dyrektor - Rada Pedagogiczna: negocjacje w imieniu Rady Pedagogicznej

prowadzi nauczyciel upowazniony przez co najmniej 3/4 cztonkéw Rady Pedagogicznej;

5) nieporozumienia i spory pomiedzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicow rozstrzyga Dyrektor

przedszkola poprzez:

a) wystuchanie kazdej z zainteresowanych stron;

b) podjecie proby wyjasnienia istoty nieporozumienia;

C) negocjacje;

d) umozliwienie stronom spotkania na neutralnym gruncie.

6) w przypadku braku osiggniecia porozumienia w drodze negocjacji Dyrektor przedszkola
o istniejgcym sporze powiadamia organ prowadzgcy lub organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny, w zaleznosci od kompetencji, ktéry podejmuje decyzje rozstrzygajgce kwestie
sporne;

7) decyzja organu jest ostateczna.

Rozdziat 4

Organizacja Przedszkola

§13

1.Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do pigtku, z wyjgtkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzgcy na wspolny wniosek Dyrektora i Rady Rodzicow.

2. Czas pracy Przedszkola jest uzgadniany z Radg Rodzicow:
1) godziny otwarcia od 6.30 do 16.30;

a) na wniosek rodzicow godziny pracy przedszkola mogg ulec zmianie;

b)termin przerwy ustalonej przez organ prowadzgacy zostanie podany rodzicom do konca
kwietnia b.r., Dyrektor przedszkola do korica maja podaje do wiadomosci rodzicow adresy
przedszkoli dyzurujgcych w czasie wakacji;

¢) o wszelkich zmianach organizacyjnych rodzice powinni by¢ na biezgco informowani
poprzez zamieszczenie informacji na tablicy ogtoszen.
3.W okresie przerwy w pracy Przedszkola dzieci majg prawo uczeszczania do dyzurnego
przedszkola wskazanego przez organ prowadzgcy.

Przedszkole petni takze w terminie ustalonym przez organ prowadzgcy zadania przedszkola
dyzurnego.

4.Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny arkusz organizacji Przedszkola, w ktérym okresla
w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatéw;

N

liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

~ W

)
) tygodniowy wymiar zajec religii;
)

czas pracy Przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;
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5) liczbe pracownikow ogdtem, w tym zajmujgcych stanowiska kierownicze;

6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz

z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajec
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym zajmujgcych stanowiska kierownicze,

oraz etatéw przeliczeniowych;

8) o0gdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ

prowadzacy Przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajec
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajgcych proces ksztafcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez
pedagoga, logopede i innych nauczycieli.
Opracowany arkusz organizacji Przedszkola Dyrektor przedstawia do zaopiniowania
zaktadowym organizacjom zwigzkowym.

Arkusz organizacji Przedszkola zaopiniowany przez zaktadowe organizacje zwigzkowe
Dyrektor przekazuje organowi prowadzgcemu w terminie do dnia 21 kwietnia danego
roku.

Organ prowadzacy, po uzyskaniu opinii Matopolskiego Kuratora Os$wiaty, zatwierdza
arkusz organizacji Przedszkola w terminie do dnia 29 maja danego roku.

W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji Przedszkola do
dnia 30 wrzes$nia opinie, o ktorych w ust. 5 i 7 stosuje sie odpowiednio.

W przypadku zmian do zatwierdzonego arkusz organizacji Przedszkola po 30 wrzes$nia
zmiany te zatwierdza Organ prowadzgcy.

10. Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na

wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci oraz oczekiwan rodzicow.

11. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono

opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

12. W przedszkolu realizowana jest podstawa programowa.

1.

2.

3.

§14

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki
w Przedszkolu trwa 60 minut.

Czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w Przedszkolu zajec religii i zajeé
dodatkowych powinien wynosic:

1) z dzieémiw wieku 3 —4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5—6 lat — okoto 30 minut.

Przedszkole organizuje nauke religii w grupie:
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2.
3.

1) w przypadku gdy na nauke religii w grupie obejmujgcej wychowankéw danego oddziatu
zgtosi sie nie mniej niz 7 wychowankow tego oddziatu;

2) w przypadku gdy na nauke religii zgtosi sie mniej niz 7 wychowankdéw danego oddziatu
przedszkole organizuje nauke religii w grupie miedzy oddziatowej;

3) liczba wychowankdéw w grupie miedzyoddziatowej w przedszkolu nie moze przekroczy¢
25.

§15

Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju
niepetnosprawnosci.

Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wiecej niz 25.

Dzieci bedgce cudzoziemcami.

Do przedszkola mogg uczeszczaé dzieci bedace obywatelami Rzeczypospolitej Polskiej oraz
cudzoziemcy, na zasadach okreslonych w ustawie — Prawo oswiatowe oraz przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie.

Przedszkole zapewnia dzieciom bedgcym cudzoziemcami warunki do realizacji wychowania
przedszkolnego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz z uwzglednieniem ich potrzeb
edukacyjnych i rozwojowych.

Organizacja wsparcia, w tym nauki jezyka polskiego lub innych form pomocy, odbywa sie
zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego.
4. Zasady powierzania oddziatu i zadania wychowawcy oddziatu okresla § 27.

§15a

Przedszkole prowadzi zaplanowane i systematyczne dziatania w zakresie doradztwa
zawodowego polegajgce w szczegdlnosci na prowadzeniu preorientacji zawodowej, ktéra
ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie
ich zainteresowan i uzdolnien.

Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) na zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego prowadzonych zgodnie
Z przyjetym programem

2) iwychowania przedszkolnego;

3) w ramach wizyt zawodoznawczych majgcych na celu poznanie przez dzieci srodowiska
pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcéw, w szkotach
prowadzgcych ksztatcenie zawodowe.

Przedszkole w zakresie doradztwa zawodowego wspotdziata z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) szkotami prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe.

Organizacja zadan na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat rodzicéw

uczniow.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane przez nauczycieli

w ramach obowigzkowych zajec.
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§16

1. Rodzice dziecka majg obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka
z Przedszkola z zastrzezeniem ust. 2. Opieke na dzieckiem w drodze do Przedszkola
i z Przedszkola sprawujg rodzice.

2. Rodzice moga upowazni¢ petnoletnia osobe do odbioru dziecka z Przedszkola.
Upowaznienie powinno zawierac: imie i nazwisko osoby upowaznionej, serie i numer
dowodu tozsamosci oraz wtasnoreczny podpis rodzica. Upowaznienie przechowuje
wychowawca w dokumentacji Przedszkola przez okres wskazany przez rodzica.

2a. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dziecka przez osobe

niepetnoletnig, ktéra ukonczyta co najmniej 13 lat, pod warunkiem @ ze:
1) Rodzice (opiekunowie prawni) ztozg stosowne pisemne upowaznienie oraz oswiadczenie

0 ponoszeniu petnej odpowiedzialnosci za bezpieczeristwo dziecka po opuszczeniu przez nie

przedszkola;

2) Dyrektor przedszkola wyrazi na to zgode, biorgc pod uwage dobro i bezpieczenstwo dziecka.

3. Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do szatni i odda¢ pod
opieke nauczyciela.

4. W przypadku wczesniejszego odebrania dziecka z Przedszkola nauczyciel odnotowuje
nieobecnos¢ dziecka w Przedszkolu w dzienniku zaje¢, a takze godzine odbioru dziecka.

5. Nauczyciel ma prawo odméwi¢ wydania dziecka osobie, ktéra ze wzgledu na swdj stan
(np. nietrzezwos¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

6. Rodzice majg obowigzek odebrania dziecka z Przedszkola do godziny jego zamkniecia.
W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka z Przedszkola,
dziecko pozostaje pod opiekg nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez Dyrektora nie
dtuzej jak do jednej godziny od zakonczonych zajec.

7. Przedszkole podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem sie z rodzicami lub osobami
upowaznionymi, ktore nie odebraty dziecka z Przedszkola. Nauczyciel lub osoba dyzurujgca
0 nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia Dyrektora.

8. W przypadku nieodebrania dziecka z Przedszkola przez rodzicow po uptywie czasu,
o ktorym owa w ust. 6, oraz niemoznoscig skontaktowania sie z nimi badZ osobami
upowaznionymi, Dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzje o wezwaniu Policji.

9. Zadanie jednego z rodzicdw dotyczace nie wydawania dziecka z Przedszkola drugiemu
z rodzicow moze byc¢ respektowane wytacznie w wypadku poparcia tego Zzadania
stosownym orzeczeniem sgdowym.

10. W przypadku, gdy rodzic odmawia wspoétpracy z przedszkolem (trzykrotna nieudana proba
kontaktu lub brak poprawy sytuacji dziecka), a sprawa jest na tyle powazna, ze godzi w dobro
dziecka oraz zostaty wyczerpane mozliwosci pomocy rodzinie, przedszkole moze ztozy¢ do
sgdu wniosek o wglad w sytuacje dziecka.
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§16a

1. W przypadkach nadzwyczajnych wynikajacych z bezwzglednej koniecznosci zachowania
bezpieczenstwa zdrowia dzieci oraz personelu Przedszkola, rodzice lub upowazniona osoba
przyprowadza dziecko do wejscia do Przedszkola i oddaje dziecko do osoby upowaznionej, ktéra
z kolei oddaje go pod opieke nauczyciela.

2. Dziecko po wejsciu do Przedszkola poddane jest zabiegom higienicznym okreslonym
odrebnymi przepisami.

3. Po zakonczeniu zaje¢ dziecko odbierane jest z Przedszkola na zewnatrz budynku Przedszkola,
a wszelkie czynnosci zwigzane z przygotowaniem dziecka do opuszczenia Przedszkola, w tym
pomoc przy ubieraniu sie, sg obowigzkiem nauczycieli badz upowaznionych pracownikéw
Przedszkola.

§16b

1. Zajecia w przedszkolu zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogdlnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z
dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego niz
okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczerstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach oraz w
przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktéorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwdch dni
dyrektor przedszkola organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢, o
ktorym mowa w ust. 1.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa w ust. 2,
sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktérym mowa w art. 44a ust. 1; lub

2) z wykorzystaniem S$rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem; lub

3) przez podejmowanie przez dziecko ( z pomocg rodzica) aktywnosci okreslonych przez
nauczyciela potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan; lub

4) winny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajgcy kontynuowanie procesu ksztatcenia
i wychowania.
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4. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 2, dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola za zgoda organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
mogg odstgpi¢ od organizowania dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢, o ktérych mowa w ust. 2.

6. Nauczyciele w czasie zawieszenia zaje¢ prowadza zajecia edukacyjne, zgodnie z
przydzielonym wymiarem godzin, z zastosowaniem narzedzi informatycznych z
wykorzystaniem komunikatorow, poczty elektronicznej, TEAMSA, grup spofecznosciowych,
kontaktu telefonicznego.

1) Dostosowujg program nauczania do narzedzi, ktére zamierzajg stosowaé¢ w zdalnym
nauczaniu, ze szczegélnym uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych dzieci.

2) Przekazywane tresci majg uwzglednia¢ warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci ( z pomoca
rodzicoéw) w tych zajeciach w odniesieniu do technologii informacyjno-komunikacyjnych, majgc
na uwadze taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

3) Rodzic w kazdym dniu uczestnictwa dzieci w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ potwierdza nauczycielowi realizowane zajecia.
Nauczyciel uwzglednia konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci dziecka oraz warunki
techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki.

7.Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg organizowane w oddziatach,
grupach oddziatowych.
8.Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢ trwa w czasie nie krotszym niz 15 minut i nie dtuzszym niz 45 minut .

9. Istnieje mozliwos¢ zorganizowania przez dyrektora dla dzieci i rodzicow konsultacji z nauczycielem
prowadzacym dane zajecia edukacyjne w ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i

technik ksztatcenia na odlegtosc¢ przez okres powyzej 30 dni.

11. Konsultacje beda mogty odbywac sie w formie indywidualnej albo formie grupowej, w miare

mozliwosci w bezposrednim kontakcie dziecka z nauczycielem.
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12.

13.

14.

15.

16.

Informacje o ustalonych przez dyrektora przedszkola formach i terminach konsultacji bedzie

przekazywat rodzicom i dzieciom nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

W okresie zorganizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztafcenia na
odlegtos¢ zapewnienie dzieciom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem
prowadzgcym zajecia moze by¢ rowniez zorganizowane w ramach czasu dostepnosci nauczyciela
w placowce.
W zwigzku z prowadzeniem w przedszkolu zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ modyfikacji moga ulec:
1) zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programéw nauczania;
2) tygodniowy zakres tresci nauczania zajec¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;
3) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, przy czym o potrzebie dokonania ww. modyfikacji
decyduje dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczna.
Ponadto dyrektor o dokonaniu ww. modyfikacji musi niezwtocznie poinformowac organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny.
Jezeli zawieszenie zaje¢ w przedszkolu nastgpi z powodu wystgpienia na danym terenie:
1)zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng; lub
3) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow (innego niz
nieodpowiednia temperatura zewnetrzna lub w pomieszczeniu, w ktérym odbywajg sie
zajecia, impreza ogodlnopolska lub miedzynarodowa);
—dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow, moze zmodyfikowac

program wychowawczo-profilaktyczny.

Ponadto w okresie prowadzenia zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,
dyrektor jest obowigzany przekaza¢ rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadann w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢ wczesnego wspomagania

rozwoju dziecka i zajec.
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17. Oile nie bedzie zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie dzieci, istnieje mozliwos¢ organizowania
dla dzieci w okresie prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
wycieczek w ramach krajoznawstwa i turystyki, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art.
47 ust. 1 pkt 8 ustawy.

18. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania przedszkola opisanych w
§ 16 b pkt.1. zdalnej zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ prowadzone przy pomocy

srodkdw porozumiewania sie na odlegtos¢:
1) z zebrania musi zosta¢ sporzadzony protokét;

2) czynnosci Rady Pedagogicznej ( gtosowanie nad uchwatami, opiniowanie) mogg by¢
podejmowane za pomocg S$rodkow komunikacji elektronicznej(konferencji wideo z
wykorzystaniem komunikatorow) lub za pomocg innych $rodkéow tgcznosci ( np. telefonicznie,
sms, mailingowo ), a takze w trybie obiegowym.

§17

1. Sposdb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zajec
poza przedszkolem:

1) w czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem dzieci pozostajg pod opiekg nauczyciela,
ktéry odpowiada za ich bezpieczenstwo;

2) kazda grupa wiekowa powierzona jest opiece:

a) dwadch nauczycieli w przypadku powyzej 5 - godzinnego czasu pracy oddziatu;

b) dopuszcza sie zasade tagczenia dzieci z réznych grup w wyjatkowych sytuacjach .

3)nauczyciela w jego pracy opiekunczej i wychowawczej i zwigzanej z zapewnieniem

dzieciom bezpieczenstwa wspomaga pomoc nauczyciela lub woZna oddziatowa;

4) dzieci 3-4letnie majg zapewniong pomoc wychowawczg przez 8 godzin;

5) dzieci 4-5 letnie majg zapewniong pomoc wychowawczg przez 2 godziny;

6) dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowaweczej i jej skutecznosci wskazane jest, aby co

najmniej jedna nauczycielka prowadzita swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka w

przedszkolu;

7) podczas pobytu dzieci w ogrodzie zabawy i zajecia dzieci z poszczegdlnych grup odbywajg

sie na wyznaczonych terenach z bezpiecznym sprzetem dostosowanym do potrzeb i ich

mozliwosci:

a) podczas spacerow i zaje¢ poza teren przedszkola nauczyciela wspomaga pomoc
nauczyciela i wozna oddziatowa, opiekunami podczas spacerdw i wycieczek mogg by¢
nauczyciel przedszkola, rodzic lub opiekun dziecka, wolontariusz oraz inny pracownik
przedszkola;

b) w trakcie wycieczek i zaje¢ poza teren przedszkola zapewnia sie opieke, co najmniej

1 osoby dorostej na 10 wychowankow, podczas spaceru 1 osoby dorostej na

15 wychowankow;

C) organizacje i przebieg wycieczek okreslajg odrebne przepisy;

d) organizacje i program wycieczki dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb
dzieci, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej i umiejetnosci.

8) Udziat dziecka w wycieczkach na teren miasta i poza teren miasta, a takze w wyjazdach na

tzw. "zielone przedszkola" wymaga pisemnej zgody rodzicéw.
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9)Wszyscy pracownicy przedszkola przestrzegajg zasad bezpieczenstwa zgodnie
z obwigzujgcymi przepisami, o ktérych zostali pouczeni;

10)W przedszkolu zostat powotany koordynator do spraw bezpieczeristwa.
Do jego zadan nalezy integracja dziatan wszystkich podmiotéow przedszkola oraz
wspotpracujgcych ze srodowiskiem w zakresie bezpieczenstwa;

11) Nauczyciele zobowigzani sg do sprawdzania listy obecnosci dzieci na prowadzonych
zajeciach i potwierdzenie odbytych zaje¢ podpisem w dzienniku;
12) Zadania pracownikdw nie bedacych nauczycielami zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa:
1)wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zapewniajacych bezpieczenstwo
dzieciom;
2)udzielanie pomocy dzieciom na prosbe nauczycieli w sytuacjach  szczegdlnie
uzasadnionych;
3)informowanie o stwierdzonych zagrozeniach i sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu
dzieci.
2.W przedszkolu wprowadzono Standardy Ochrony Matoletnich przed przemocg z ktérymi
zapoznawane sg dzieci, Rodzice, nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi oraz osoby
przybywajgce z zewnatrz.
3. W przedszkolu zakazane jest wnoszenie i korzystanie przez dzieci z telefonéw komdrkowych
i innych urzadzen elektronicznych umozliwiajgcych porozumiewanie sie na odlegtos¢ lub
rejestrowanie obrazu lub dZzwieku, podczas pobytu dzieci na terenie przedszkola, w zwigzku z
realizacjg zaje¢ nauczania, wychowania i opieki, a takze podczas zaje¢ organizowanych poza
terenem przedszkola.

§18

1. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w Przedszkolu i korzystanie z wyzywienia ustalone sg przez
organ prowadzacy:

1) Swiadczenia udzielane przez przedszkole s3 nieodptatne w zakresie realizacji podstawy

programowej wychowania przedszkolnego okreslonej przez MEN;

2) rodzic( opiekun prawny) dziecka uczeszczajgcego do 5 godzin dziennie nie ponosi
odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

3) w przypadku dziecka uczeszczajgcego powyzej 5 godzin dziennie czas pobytu w Przedszkolu,
zasady korzystania z opieki przedszkolnej, zakres swiadczen udzielanych przez przedszkole
oraz sposob pobierania optat za Swiadczone ustugi reguluje umowa cywilno - prawna zawarta
pomiedzy rodzicami (opiekunami prawnymi) a Dyrektorem przedszkola;

4) zasady odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu okreslone sg uchwatg Rady Miejskiej
w Brzesku.

2. Dzieci przebywajgce w przedszkolu mogg korzysta¢ z jednego, dwoch lub trzech positkdw
(Sniadanie, obiad, podwieczorek ):
1) Koszt zywienia pokrywajg rodzice w 100 %,w zaleznosci od ilosci spozywanych positkow
w rozliczeniu miesiecznym ptatnym z dotu:
a) dla dzieci korzystajacych z 3 positkéw pokrywajg 100% stawki zywieniowej;
b) dla dzieci korzystajacych z 2 positkéw pokrywajg 75% stawki zywieniowej;
¢) dla dzieci korzystajgcych z 1 positku (obiad) pokrywajg 50% stawki zywieniowej;

2) wysokos¢ dziennej stawki zywieniowej w tym poszczegdlnych positkéw ustala Dyrektor
W porozumieniu z intendentem i rodzicami na zebraniu ogdlnym;
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3) stawka musi by¢ zaakceptowana przez Organ prowadzacy przedszkole i podana do

wiadomosci MOPS;

4) o dtuzszej nieobecnosci dziecka rodzic powiadamia placowke.

3.
1)

2)
3)

4)

Termin i sposéb wnoszenia optat za przedszkole:

rodzice zobowigzani s3 do dokonywania wptat za przedszkole do dnia 15 - go danego
miesigca ,z dotu";

Optat rodzice dokonujg przelewem (pocztowym, bankowym lub internetowym) na konto
bankowe przedszkola;

Wysoko$¢ optaty za przedszkole, podawana jest rodzicom do 3 - go dnia roboczego danego
miesigca;

zaleganie z odptatnoscig za przedszkole powyzej 1 miesigca spowoduje rozwigzanie umowy
na pobyt dziecka w przedszkolu. Dzieci realizujgce roczne przygotowanie przedszkolne sg
wowczas przepisane na 5 godzinny bezptatny pobyt w przedszkolu.

§19

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na
wniosek Rady Pedagogicznej. Ramowy rozktad dnia uwzglednia:

1) zasady ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki;

2) potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia dzieci;

3) rodzaj niepetnosprawnosci dzieci;

4) oczekiwania rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, petnigcy funkcje wychowawecy, ustalajg
dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan
dzieci.

§20

Przedszkole systematycznie wspdtpracuje i wspdétdziata z rodzicami.
Wspédtpraca i wspdtdziatanie odbywa sie w formie:

1) Zebran ogdlnych i oddziatowych z Dyrektorem, wychowawcami i nauczycielami;
2) zebran otwartych;
3) indywidualnych kontaktéw z wychowawcg i nauczycielami;

)
)
)
4) kontaktow telefonicznych i poprzez poczte elektroniczng, facebooka, aplikacje TEAMS;
5) informacji na stronie internetowej Przedszkola.

Kontakty z rodzicami odbywajg sie:

1) w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3 i4 w zaleznosci od potrzeb;

2) w przypadku zebran oddziatowych jeden raz na 3 miesigce;

3) w przypadku zebran otwartych wedtug potrzeb.

Przedszkole prowadzi strone internetowg, w tym takze dla rodzicow.

Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§21

W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola.
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2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli regulujg przepisy Karty Nauczyciela i Kodeksu
pracy.

3. Zasady zatrudniania i zwalniania innych pracownikow Przedszkola regulujg przepisy
Kodeksu pracy.

4. Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow, w tym zadan zwigzanych z:

1) zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez
przedszkole;

2) wspotdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci,
z uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajgcych z programu

wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczagcych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

3) planowaniem i prowadzeniem pracy dydaktyczno - wychowawczej oraz
odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

4) prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowaniem tych obserwacji;

5) wspodtpracg ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno — pedagogiczng,
opieke zdrowotng i inna.

§22
1. Do zadan nauczycieli wynikajgcych z przepisow Karty Nauczyciela nalezy :

1) rzetelna realizacja zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem oraz
z podstawowymi funkcjami Przedszkola: opiekuriczo — wychowawczo — dydaktyczng
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajeé
organizowanych przez Przedszkole;

2) wspieranie rozwoju kazdego dziecka;

3) doskonalenie zawodowe zgodnie z potrzebami Przedszkola;

4) dazenie do petni wtasnego rozwoju osobowego;

5) ksztatcenie i wychowanie w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji

Rzeczypospolite] Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;

6) ksztattowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludZzmi rdznych ras i narodéw, swiatopogladdw;

7) podnoszenie wiedzy ogdlnej i zawodowej;

8) kierowanie sie dobrem dzieci, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska,
Z poszanowaniem godnosci osobistej dziecka.

2. Do podstawowych obowigzkdw nauczycieli nalezy:

[E=Y

przestrzeganie czasu pracy ustalonego w przedszkolu;

No

)
) przestrzeganie ustalonego porzadku;
3)

przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;
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dbatos¢ o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia oraz zachowanie w tajemnicy
informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode;

przestrzeganie tajemnicy;
przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspdtzycia spotecznego.

zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom

W czasie zajeC organizowanych przez Przedszkole nalezy:

1)

2)

R ENCC

~

zapewnienie dzieciom statej opieki gwarantujgcej dzieciom bezpieczenstwo podczas
prowadzonych zaje¢;

przestrzeganie ustalen porzadkowych dotyczacych przemieszczania sie dzieci po
Przedszkolu;

zwracanie uwagi na okolicznosci nasuwajgce mozliwos¢ nieszczesliwego wypadku,
w tym podczas przebywania dzieci na zewnatrz budynku;

zwracanie uwagi na przedmioty niebezpieczne zagrazajgce dzieciom;
zwracanie uwagi na to, czy sg zamkniete drzwii bramy wokét Przedszkola;
zapewnienie dodatkowej opieki podczas spacerdw i wycieczek;

dostosowywanie trudnosci i intensywnosci zaje¢ rozwijajacych sprawnos¢ fizyczng do
aktualnej sprawnosci fizycznej i wydolnosci dzieci ¢wiczgcych;

zwracanie szczegdlnej uwagi na dzieci, ktore ze wzgledéw chorobowych wymagane
jest specjalne postepowanie;

informowanie rodzicow w sytuacji pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka w celu
odebrania go z Przedszkola.

4. Nauczycielowi nie wolno pozostawié¢ dzieci bez opieki innego nauczyciela lub pracownika.

§23

1. Do zakresu zadan nauczycieli w zakresie wspoétdziatania z rodzicami w sprawach wychowania
i nauczania dzieci nalezy:

1)

2)

systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztatcgcych
realizowanych w Przedszkolu;

zapoznawanie rodzicow z podstawg programowg wychowania przedszkolnego
i wigczanie ich do ksztattowania u dziecka okreslonych w tej podstawie wiadomosci
i umiejetnosci;

informowanie rodzicéw o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze witaczanie ich do
wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i fagodzenia trudnosci, na jakie one natrafiajg;
zachecanie rodzicow do wspdtdecydowania w sprawach przedszkola poprzez:
a) wspdlne organizowanie wydarzen, w ktérych biorg udziat dzieci,

b) pomoc w organizowaniu wycieczek, wyjs¢,
c) pomoc w przygotowywaniu strojow, dekoracji;

informowanie rodzicéw o zachowaniu dziecka w Przedszkolu i grupie rowiesniczej oraz
0 jego rozwoju;
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6) odbywanie planowych spotkan z rodzicami, oraz indywidualnych konsultacji;
7) prowadzenie zaje¢ otwartych;

8) udostepnianie rodzicom wytwordw dziatalnosci dzieci (prace plastyczne, karty pracy,
arkusze diagnostyczne rozwoju dziecka);

9) zapraszanie na uroczystosci przedszkolne.

§24

Do zakresu zadan nauczycieli w zakresie planowania i prowadzenia pracy wychowawczo -

dydaktycznej oraz odpowiedzialnosci za jej jakos¢ nalezy:

1) przedstawianie Dyrektorowi programu wychowania przedszkolnego;

2) terminowe przedkfadanie planéw miesiecznych;

3) terminowe przedktadanie scenariuszy zajec i uroczystosci;

4) przygotowywanie sie do rad pedagogicznych, zebran i prelekcji;

5) rzetelne sporzgdzanie zapisow realizacji podstawy programowej;

6) biezace sporzgdzanie analizy dotyczgcej realizacji podstawy programowej;

7) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w cyklu miesiecznym

W oparciu o podstawe programowg i zestaw programow wychowania przedszkolnego;
8) tworzenie warunkdéw wspomagajgcych rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;
9) dazenie do pobudzenia aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju;

10) wspieranie rozwoju aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz
otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno — kulturowej i przyrodniczej;

11) stosowanie zasady indywidualizacji pracy uwzgledniajgcej mozliwosci i potrzeby
kazdego dziecka;

12) stosowanie aktywizujgcych metod pracy;

13) realizowanie tresci programowych z zakresu doradztwa zawodowego dla przedszkoli
okreslonych odrebnymi przepisami.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za jakos$¢ realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1.

§ 25

Do zakresu zadan nauczycieli w zakresie prowadzenia obserwacji pedagogicznych majgcych
na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowaniem tych
obserwacji nalezy:

1) biezgce obserwowanie dziecka w zakresie oczekiwanych osiggnie¢ dziecka na koniec
wychowania przedszkolnego okreslonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

2) dokumentowanie obserwacji dziecka, o ktérych mowa w pkt 1, w odrebnym ,Arkuszu
obserwacji dziecka”;

3) opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku majg
rozpoczg¢ nauke w szkole.
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2. Na podstawie Arkusza obserwacji dziecka nauczyciel sporzadza ,Informacje o gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej” w roku poprzedzajgcym rozpoczecie
nauki w klasie pierwszej. Informacje tg nauczyciel przekazuje rodzicom do konca kwietnia.

§26

1. Do zakresu zadan nauczycieli w zakresie wspotpracy ze specjalistami Swiadczgcymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng nalezy:

1) realizowanie wobec dziecka, stosownie do wtasnych kompetencji, zadan o charakterze
kompensacyjno — korekcyjnym okreslonych przez specjalistow ( psychologa, pedagoga,
logopede i innych specjalistéw);

2) zasieganie porad i opinii specjalistow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
edukacyjnych i innych, korzystanie z ich pomocy w opracowywaniu indywidualnych
plandw dziatan wspierajgcych lub indywidualnych programéw edukacyjno -—
terapeutycznych;

3) przestrzeganie ustalen specjalistow o stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym dziecka
przekazanych przez rodzicéw dziecka;

4) zapraszanie specjalistow do przeprowadzenia badan przesiewowych;

5) opracowanie indywidualnego programu wspomagania i korygowania rozwoju dziecka,
ktory bedzie realizowany w roku poprzedzajgcym rozpoczecie przez dziecko nauki
w klasie pierwszej szkoty podstawowej;

6) dokumentowanie pracy w zakresie pomocy pedagogicznej;

7) przygotowanie pisemnej informacji o organizowanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz jej efektach;

8) sporzadzanie wstepnej opinii o dziecku skierowanemu do poradni na warunkach
okreslonych w rozporzgdzeniu, o ktérym mowa w § 4 ust. 12;

9) udzielanie rodzicom rzetelnych informacji o mozliwosciach skorzystania z pomocy
specjalistow.

§26a
1. W przedszkolu zatrudniony jest pedagog specjalny.

1) wsparcie udzielane przez pedagoga specjalnego obejmuje:

a) podejmowanie dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci w
zyciu przedszkola, oraz dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062, z pdzn. zm.);

b) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

c) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci;
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d) w przypadku uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym, wspotprace z zespotem nauczycieli i
specjalistow, prowadzacych zajecia z dzieckiem;

e) okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i S$rodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;
2) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow W
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w
tym barier i ograniczern utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w Zyciu
przedszkola;

b) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,
c) dostosowanie sposobdw i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych dziecka,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb dziecka.
Zadania realizowane przez pedagogdéw specjalnych uzupetniajg zadania realizowane przez innych
nauczycieli specjalistéw w zakresie rozpoznawania specjalnych potrzeb edukacyjnych ucznidéw oraz

planowania dla nich wsparcia odpowiadajgcego ich potrzebom rozwojowym i edukacyjnym.

2. Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu, szkole i placéwce nalezy w szczegdlnosci:
1) wspdtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,

rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki oraz
dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci

osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu

przedszkola, szkoty i placowki,
¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,
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d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $Srodkdéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne dziecka;

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego

uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci i nauczycielom;

5) wspdtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placdwkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami,
szkotami i placdwkami, organizacjami pozarzagdowymi, pomocg nauczyciela, pracownikiem

socjalnym, asystentem rodziny);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli przedszkola, szkoty lub placéwki w zakresie wymienionych wyzej zadan.

3. W przedszkolu zatrudniony jest psycholog. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola;
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diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkoluw celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne
uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola:

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

W przedszkolu zatrudniony jest logopeda. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w
szczegdlnosci:

1)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspdtpracy z rodzicami ucznidw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty i placowki,
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

5. W przedszkolu zatrudniony jest terapeuta pedagogiczny. Do zadan terapeuty
pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)

prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i pefne uczestnictwo w
zyciu przedszkola;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie  dziatan  profilaktycznych ~ zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidéw, we wspotpracy z rodzicami dzieci;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§27

1. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli, zwanych
dalej ,wychowawcg”, zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan
z uwzglednieniem propozycji rodzicéw danego oddziatu.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
jest wskazane, aby ten sam lub ci sami nauczyciele opiekowali danym oddziatem do czasu
zakoniczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

3. Do zadan wychowawcy nalezy:

planowanie pracy wychowawczej powierzonego oddziatu;

ustalanie dla danego oddziatu szczegdtowego rozktadu dnia na podstawie ramowego
rozktadu dnia;

wspotdziatanie z rodzicami w zakresie realizacji zadan wychowawczych Przedszkola;
utrzymywanie statych kontaktéw z rodzicami dzieci oddziatu;

prowadzenie dziennika oddziatu przedszkolnego oraz dokumentacji udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie spotkan i zebran z rodzicami;

podejmowanie dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej wychowankom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

udziat w pracach zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

rozpoznawanie sytuacji rodzinnej dziecka;
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10) kontaktowanie sie z kuratorem sgdowym jesli zajdzie taka potrzeba;
11) organizowanie uroczystosci z udziatem cztonkéw rodziny.
4. Dyrektor na wniosek nauczyciela moze odwotac go z funkcji wychowawcy.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odwota¢ nauczyciela z funkcji
wychowawcy.

§28

1. Do zakresu zadan innych pracownikow niebedgcych nauczycielami w zakresie zapewnienia
bezpieczerstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole nalezy:

1)

przestrzeganie przyjetych w Przedszkolu zarzadzern Dyrektora dotyczgcych spraw
organizacyjno-porzgdkowych;

wiasciwe reagowanie na zauwazone ryzykowne zachowania dzieci poprzez
powiadamianie o nich wychowawcy i Dyrektora;

uniemozliwianie dzieciom wstepu do kuchni i jej zaplecza;

wspomaganie nauczyciela podczas ubierania sie dzieci w szatni, dbanie o
bezpieczenstwo podczas spacerdw i wyjsc¢ z przedszkola;

dbatos¢ o czystosé nawierzchni w szatni, korytarzach i tazienkach;

troska o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w
Przedszkolu;

usuwanie lub zgtaszanie Dyrektorowi wszelkich zaniedban i zagrozen majacych wptyw
na bezpieczenstwo dzieci;

przestrzeganie przyjetych procedur w zwigzku z Covid 19.

§29

1. W Przedszkolu zatrudnia sie réwniez pracownikdéw administracji i obstugi:

1) pracownikiem administracji w Przedszkolu jest intendent;

2) pracownicy obsfugi to: pomoc nauczyciela, wozna, kucharz, pomoc kuchenna,
pracownik gospodarczy;

3) zasady zatrudnienia pracownikéw administracji i obstugi okreslajg odrebne przepisy;

4)

personel administracyjno-obstugowy przyczynia sie do wtasciwego funkcjonowania
Przedszkola poprzez codzienng, sumienng prace w trosce o dobro dziecka;

5) wszyscy pracownicy Przedszkola sg przede wszystkim odpowiedzialni za zdrowie

i bezpieczenstwo dzieci;

6) pracownicy wspofpracujg z nauczycielami w tworzeniu przyjaznego klimatu Przedszkola;

7)zespdt pracownikow pielegnuje priorytety dziatan ustalonych dla podnoszenia jakosci
pracy Przedszkola;

8) pracownicy wtgczajg sie w roznorodne dziatania, promujg przedszkole na zewnatrz;

9)pracownicy dbajg o wtasny rozwdj zawodowy, wysokg jakos¢ wykonywanej przez siebie

pracy,

10)szczegodtowy zakres obowigzkéw pracownikow administracji i obstugi ustala Dyrektor
Przedszkola;

11) pracownicy Przedszkola zobowigzani sg do przestrzegania i nie ujawniania tajemnicy
danych osobowych stanowigcych dobra osobiste dziecka i ich rodzicdw oraz dobra Przedszkola;

12)przestrzegajg dyscypliny pracy oraz stosujg sie do polecen przetozonego;
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13) przestrzegajg ustalonego w Przedszkolu czasu pracy i wykorzystujg go w sposéb jak
najbardziej efektywny.

§30

Zakres zadan pracownikéw administracyjno - obstugowych.

1. Do zadan intendenta nalezy:

1) zaopatrywanie placowki w niezbedne do prawidtowego funkcjonowania Przedszkola
artykuty zywnosciowe, srodki czystosci oraz inne przedmioty i materiaty gospodarcze
w zaleznosci od potrzeb;

2) prowadzenie ewidencji srodkow trwatych , ewidencji ilosciowej wyposazenia Przedszkola;

3) prowadzenie dokumentacji finansowej i magazynowej, terminowo i zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

4) prowadzenie magazynu zywnosci i Srodkow gospodarczych;

5) zatatwiania spraw zwigzanych z utrzymaniem w stanie uzywalnosci pomieszczen i sprzetu
Przedszkola;

6) utrzymanie statej tgcznosci z Miejskim Centrum Obstugi Oswiaty, MOPS;

7) przekazywanie korespondencji Przedszkola do i od adresatow;

8) nadzorowanie sporzadzania positkéw i przydzielania porcji Zywnosciowych, zgodnie
z normami regulujgcymi zywienie dzieci w Przedszkolu;

9) sporzadzanie jadtospiséw dekadowych;

10) przestrzeganie stawki zywieniowej;

11) wdrazanie systemu HACCAP na placowce.

2. Do zakresu zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczegdélnosci:
1) spetnianie czynnosci opiekuriczych i obstugowych w stosunku do dzieci;
2) pomoc nauczycielowi w przygotowaniu i prowadzeniu zaje¢ z dzie¢mi;
3) dbanie o czystos¢ zabawek i estetyke sali zabaw w ciggu catego dnia;
4) pomoc dzieciom w czynnosciach higienicznych;
5) udziat w zabawie dzieci;
6) pomoc przy wykonywaniu pomocy do zaje¢;
7) uczestniczenie w spacerach, pobycie w ogrodzie, wyjazdach, wycieczkach;
8) pomoc dzieciom podczas positkdw;
9) utrzymywanie czystosci w powierzonych jej opiece pomieszczeniach;
10) wtaczanie sie w dziatania Przedszkolne, promowanie Przedszkola na zewnatrz;
11)uczestnictwo w kursach i szkoleniach organizowanych w celu podnoszenia jakosci pracy
Przedszkola;
12)aktywny udziat w podnoszeniu jakosci pracy Przedszkola.
3. Do zadan kucharza nalezy m.in.:
1) punktualne, wartosciowe, smaczne przyrzadzanie positkdw;
2) prowadzenie magazynu podrecznego;
3) dbanie o powierzony sprzet w kuchni;
4) codzienne sporzadzanie probek zywieniowych oraz wtasciwe opisywanie
i przechowywanie;
5) sporzadzanie wspdlnie z intendentka jadtospisu;
6) porcjowanie wg norm zywieniowych przyrzadzonych positkdw.

4. Do zadan pomocy kuchennej nalezy m.in:
1) pomaganie kucharce w przyrzgdzaniu positkow;
2) utrzymywanie czystosci w kuchni i sprzetu kuchennego;
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3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

mycie naczyn stotowych i garnkéw kuchennych;

przestrzeganie higieny podczas przygotowywania positkow;
obieranie jarzyn;

wyparzanie naczyn stotowych, sztué¢cow;

dezynfekcja jaj;

utrzymywanie czystosci w kuchni ,sprzetu kuchennego , zaplecza;
dbanie o jej czystos¢ odziezy ochronnej;

5. Do zdan woznej nalezy przede wszystkim:

1)

2)
3)
4)
5)

utrzymywanie w czystosci sal zabaw i wyznaczonych pomieszczen na terenie budynku
przedszkola;

pomoc dzieciom w czynnosciach samoobstugowych;

pomoc nauczycielom w ubieraniu i rozbieraniu dzieci;

pomoc nauczycielowi w razie potrzeby w trakcie spacerdw i wycieczek;

podawanie dzieciom positkdow, w razie potrzeby dokarmianie;

6) pomoc nauczycielowi przy organizacji i likwidacji zaje¢ wychowawczo -dydaktycznych;
7)rozktadanie i sktadanie lezakdw i poscieli;

8)sprawowanie opieki nad catoscig przydzielonych pomieszczen oraz sprzetu;
9)petnienie dyzurdow w szatni;

10)w planowaniu i podnoszeniu jakosci pracy przedszkola;

6.Do zakresu zadan pracownika gospodarczego nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

state czuwanie nad stanem technicznym budynku, pomieszczen, sprzetu i urzadzen
znajdujgcych sie w nim, pod katem ich sprawnosci i bezpieczenstwa;

dokonywanie napraw sprzetu i urzadzen, o ktorych mowa w pkt 1 oraz konserwacja
w miare swoich kompetencji;

dbatosd¢ o bezpieczenstwo, czystosé i estetyke otoczenia przedszkola;

dokonywanie codziennego przeglagdu ogrodu pod katem bezpieczenstwa dzieci;
biezgca naprawa sprzetu i urzgdzen w przedszkolu;

porzadkowanie ogrodu przedszkolnego;

naprawa i konserwacja urzgdzen ogrodowych;

utrzymywanie porzadku w pomieszczeniach magazynowych oraz dbatos¢ o nalezyty
stan techniczny i zabezpieczenie powierzonych narzedzi;

zabezpieczenie narzedzi podczas prac lub po nich przed dzie¢mi;

10) zgtaszanie powaznych awarii Dyrektorowi lub intendentowi przedszkola.

Rozdziat 6

Dzieci Przedszkola

§31

1. Dziecko ma prawo do wtasciwie zorganizowanego procesu opiekuniczo- wychowawczo-
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny umystowej poprzez:

1)przebywanie w przedszkolu urzgdzonym zgodnie zasadami

higieny, potrzebami dziecka i mozliwosciami placowki;
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2)organizacje dnia zabezpieczajacg higieniczny tryb zycia, zdrowe zywienie;

3)wiasciwie zorganizowany wypoczynek, ruch z zasadami bezpieczenstwa;
4)uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciggu catego dnia zgodnie
z jego mozliwosciami percepcyjnymi;

5)zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych;

6)zaspokajanie potrzeb wtasnych;

7)doskonalenie i rozwijanie zdolnosci i zainteresowan;

8)przeprowadzanie prostych doswiadczen lub ich obserwowania;

9)wspotdecydowanie o wyborze rodzaju zabawy, oraz wyborze towarzysza zabawy.

2. Ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej:
wyrazania wtasnych sgdéw i opinii;
poszanowania godnosci osobistej;
akceptacji takim, jakim jest;
zrozumienia indywidualnych potrzeb;
poszanowania wtasnosci;
6)indywidualnego tempa rozwoju;

7)zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo — dydaktycznym.
2a.Dziecko ma prawo do wszystkich praw, wynikajgcych z Konwencji o prawach dziecka,
a w szczegolnosci do:

1) podmiotowego i zyczliwego traktowania;

1
2
3
4
5

_— — — — ~— ~—

No

spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

w

akceptacji takim jakim jest;

~

wiasnego tempa rozwoju;

a U

zabawy i wyboru towarzysza zabaw;

~

)
)
)
) kontaktow z rowiesnikami i dorostymi;
)
) snuiwypoczynku, jesli jest zmeczone;
)

8) jedzenia i picia, gdy jest gtodne i spragnione, przy rownoczesnym prawie do nauki,

regulowania wtasnych potrzeb zgodnie z obowigzujgcymi zasadami;

9) bezptatnego transportu i opieki w czasie przewozu dziecka do Przedszkola lub zwrotu
kosztow przejazdu dziecka i opiekuna srodkami komunikacji publicznej, jezeli dowozenie
zapewniajg rodzice w przypadku, gdy droga dziecka do Przedszkola przekracza 3 km.

3. Do obowigzkdw dziecka nalezy:

1) przestrzeganie ustalonych w grupie z nauczycielem zasad i regut dotyczacych
wzajemnych relacji z dzie¢mi i dorostymi (m.in. sprzgtanie po skonczonej zabawie
i pracy);

2) przestrzeganie ustalonych zasad dotyczgcych bezpieczenstwa;

3) prdby ubierania i rozbierania sie przy pomocy osoby dorostej 3-4 latki;

4) ubieranie, rozbieranie sie, oraz wigzanie sznurowadet 5- 6 latki;

5) samodzielnie postugiwanie sie sztu¢cami;

6) samodzielnie zatatwianie potrzeb fizjologicznych;

7) wykonywanie prac porzgdkowych na miare swoich mozliwosci;

8) przestrzeganie podstawowych zasad higieny osobistej;

9) szanowanie wytworow innych dzieci;

10) godne reprezentowanie przedszkola w kontaktach ze srodowiskiem;
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11) kulturalne zachowanie sie na wycieczkach, spotkaniach;

12) szanowanie cudzej wtasnosci, w tym wtasnosci Przedszkola.
4. Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola, z wyjgtkiem
dziecka podlegajgcego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego w przypadku:

1) zalegania z odptatnosciag za przedszkole powyzej jednego miesigca;

2) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc bez poinformowania o przyczynie tej
nieobecnosci;

3) nieodpowiedniego zachowania dziecka, uniemozliwiajgcego zapewnienie jemu lub
innym dzieciom bezpieczenstwa i niepodjecie przez rodzicdw propozycji wspdtpracy
zmierzajacej do rozwigzania problemu ( np. podjecia terapii) lub gdy wykorzystane
zostaty wszelkie mozliwosci zmiany tej sytuacji;

4) nieprzestrzegania przez rodzicdw postanowien niniejszego Statutu;

5. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankdéw Dyrektor zobowigzany jest do
podjecia nastepujacych dziatan:

1) zaproponowac rodzicom i dziecku odpowiednig pomoc;

2) zawiadomi¢ rodzicow na pismie o podjetej decyzji i o koniecznosci kontaktu
z Przedszkolem;

3) zawiadomi¢ rodzicow na pismie o koniecznosci podjecia wspdtpracy z Przedszkolem
w zakresie korekcji zachowan dziecka;

4) zawiadomi¢ Organ prowadzacy i sprawujgcy Nadzér pedagogiczny o zaistniatym
problemie i o zamiarze skreslenia dziecka z listy.

§32
1. Wspdtdziatanie z rodzicami ma na celu stworzenie warunkéw do jak najlepszego,
wszechstronnego rozwoju dzieci, wzajemnego wpierania w procesie wychowania i realizacji
celdw i zadan Przedszkola.

2. Wspotdziatanie opiera sie na wzajemnym zaufaniu i szacunku.

3. Rodzice obowigzani sg do:

1) przestrzegania niniejszego statutu;

2) regularnego kontaktowania sie z nauczycielem;

3) terminowego uiszczania odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu;

4) informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, w tym niezwtoczne

zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;
5) zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

6) przyprowadzania wytgcznie zdrowego dziecka do Przedszkola bez objawodw niezytu drog
oddechowych (katar, kaszel);

7) natychmiastowego odbioru dziecka z Przedszkola w przypadku nagle pojawiajgcej sie
infekcji;
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8) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola, zgodnie § 17 przez osobe
zapewniajgcg dziecku pefne bezpieczenstwo;

9) uczestnictwa w organizowanych spotkaniach, zebraniach, uroczystosciach ;

10) wiaczanie sie w czynne zycie przedszkola.

4. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego s3

obowigzani do:

6.

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Przedszkola;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w zezwoleniu na spetnianie przez
dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem;

4) usprawiedliwiania kazdorazowe] nieobecnosci dziecka w Przedszkolu ustnie,
a w przypadku dtuzszej nieobecnosci pisemnie.

Rodzice majg prawo do:
1) uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania i rozwoju swojego dziecka;

2)  uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

3) znajomosci realizowanego w Przedszkolu programu wychowania przedszkolnego;
4) ochrony danych osobowych;

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskéw i opinii na temat
pracy Przedszkola;

6) indywidualnych kontaktéw z nauczycielem;

7) uczestnictwa w imprezach wewnetrznych i srodowiskowych wg. kalendarza imprez
i uroczystosci.

W celu zapewnieniu dziecku podczas pobytu w Przedszkolu odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
Dyrektorowi uznanego przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i
rozwoju psychofizycznym dziecka.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom, pracownikom przedszkola oraz dziecku

przejawiajgcemu zachowania agresywne w sytuacjach wystgpienia agresji stosuje sie

zasady:

1) Kazdy pracownik przedszkola, ktéry jest Swiadkiem zachowania agresywnego dziecka

lub otrzyma informacje o takim zachowaniu, ma obowigzek niezwtocznie podjg¢ dziatania

adekwatne do sytuacji;

2) Priorytetem jest zapewnienie bezpieczenstwa wszystkim uczestnikom zdarzenia;

3) W czasie interwencji pracownik zachowuje spokdj, mowi do dziecka krétkimi i jasnymi
komunikatami oraz unika krzyku, zawstydzania, o$mieszania, grézb i innych dziatan
mogacych nasila¢ zachowanie agresywne;

4) Dziecka nie nalezy pozostawia¢ bez nadzoru w sytuacji, w ktérej jego zachowanie
moze zagrazac¢ jemu lub innym osobom;
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5)

10)
11)

12)

13)

Podejmowane dziatania powinny by¢ dostosowane do wieku, mozliwosci

psychofizycznych i indywidualnych potrzeb dziecka;

Pracownik przedszkola:

a) ocenia stopien zagrozenia;

b)zapewnia bezpieczenstwo pozostatym dzieciom, w razie potrzeby odsuwajgc je od

miejsca zdarzenia;

c) podejmuje spokojng probe przerwania zachowania agresywnego;

d) stosuje krotkie, jednoznaczne komunikaty;

e)w miare mozliwosci usuwa z otoczenia przedmioty, ktérymi dziecko mogtoby zrobié¢

sobie lub komus krzywde;

f) zapewnia dziecku mozliwos¢ wyciszenia sie w bezpiecznym miejscu, pozostajgc pod

odpowiednim nadzorem;

g)lezeli zachowanie dziecka zagraza zdrowiu lub bezpieczenstwu innych oséb,

nauczyciel niezwtocznie zwraca sie o pomoc do innego pracownika przedszkola,

dyrektora lub specjalisty;

h)jezeli sytuacja tego wymaga, dyrektor podejmuje decyzje o wezwaniu pogotowia

ratunkowego lub innych wtasciwych stuzb;

i) w przypadku obrazen u dziecka lub innej osoby nalezy udzieli¢ niezbednej pierwszej

pomocy i jezeli zachodzi taka potrzeba, wezwac¢ pomoc medyczna.

j) w sytuacji bezposredniego zagrozenia zdrowia lub Zycia dopuszczalne jest
zastosowanie przez pracownika wytgcznie takich dziatan fizycznych, ktére sg
konieczne i proporcjonalne do zagrozenia, majg na celu jego przerwanie i stuzg
ochronie dziecka lub innych oséb.

Po uspokojeniu sytuacji nauczyciel:

a) zapewnia dziecku warunki do wyciszenia;

b) po ustgpieniu emocji, stosownie do wieku i mozliwosci dziecka, przeprowadza
krotkg rozmowe dotyczacg zdarzenia;

c) pomaga dziecku nazwac emocje i wskazuje bezpieczne sposoby ich wyrazania;

d) w razie potrzeby wspiera dziecko w naprawieniu wyrzadzonej szkody lub
krzywdy.

Rozmowa z dzieckiem nie moze mie¢ charakteru upokarzajgcego ani stuzyé

wytgcznie wymierzeniu kary;

Jezeli w wyniku zdarzenia ucierpiato inne dziecko, nauczyciel zapewnia mu

odpowiednig pomoc, wsparcie i poczucie bezpieczenstwa;

W przypadku powaznego Iub powtarzajgcego sie zachowania agresywnego

nauczyciel sporzadza notatke dotyczacg zdarzenia;
Notatka powinna zawiera¢ w szczegdlnosci:

a) date, godzine i miejsce zdarzenia;

b) opis zachowania dziecka;

) okolicznosci poprzedzajace zdarzenie;

d) osoby uczestniczace lub bedgce swiadkami zdarzenia;

e) podjete dziatania;

) informacje o skutkach zdarzenia;

) informacje o powiadomieniu dyrektora i rodzicéw/opiekundw prawnych, jezeli

miato ono miejsce.

Dokumentacja dotyczgca dziecka jest prowadzona z zachowaniem zasad poufnosci i

ochrony danych osobowych;

(@)

oo —H
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14) O powaznym lub powtarzajgcym sie zachowaniu agresywnym dziecka nauczyciel lub
dyrektor informuje rodzicow/opiekunéw prawnych;

15) W przypadku zdarzenia, w ktérym doszto do zranienia dziecka, pracownika lub innej
osoby, rodzice/opiekunowie prawni dziecka sg informowani niezwtocznie;

16) Rodzicom/opiekunom prawnym przekazuje sie rzeczowg informacje o przebiegu
zdarzenia, bez etykietowania dziecka i bez formutowania niepotwierdzonych
diagnoz;

17) W przypadku powtarzajgcych sie zachowan agresywnych dyrektor lub nauczyciel
organizuje spotkanie z rodzicami/opiekunami prawnymi w celu ustalenia wspdlnych
dziatan wspierajgcych dziecko;

18) W przypadku powtarzajgcych sie zachowan agresywnych przedszkole podejmuje
dziatania majace na celu rozpoznanie potrzeb dziecka i udzielenie mu odpowiedniej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

19) Nauczyciel, wychowawca grupy lub specjalista, ktory rozpoznaje potrzebe udzielenia
dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej, podejmuje dziatania w ramach
biezgcej pracy z dzieckiem oraz informuje dyrektora przedszkola;

20) W zaleznosci od potrzeb dziecka dziatania mogg obejmowac w szczegdlnosci:

a)obserwacje zachowania dziecka;

b) ustalenie czynnikdw wywotujacych lub nasilajgcych zachowania agresywne;
c) modyfikacje organizacji pracy i otoczenia dziecka;

d) zajecia lub inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

e) konsultacje z psychologiem, pedagogiem specjalnym lub terapeuta
pedagogicznym;

f) wspotprace z rodzicami/opiekunami prawnymi;

21) W przypadku utrzymywania sie zachowan agresywnych przedszkole moze, za zgoda
rodzicow/opiekunéw prawnych, rekomendowac skorzystanie z pomocy poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innych specjalistycznych form wsparcia:

22) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna powinna by¢ planowana z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych dziecka.
Przedszkole i rodzice/opiekunowie prawni wspotpracujg w celu ustalenia spojnych
sposobdw reagowania na zachowania agresywne dziecka;

23) W ramach wspotpracy ustala sie w szczegodlnosci:
a) sytuacje najczesciej wywotujgce zachowania agresywne;
b) sygnaty wskazujgce na narastanie napiecia emocjonalnego;
c) skuteczne sposoby wyciszania dziecka;
d) sposoby wzmacniania zachowan pozadanych;
e) zasady postepowania w sytuacjach kryzysowych;

24) W przypadku powtarzajgcych sie zachowan zagrazajgcych bezpieczenstwu dyrektor
moze zorganizowac spotkanie zespotu nauczycieli i specjalistow pracujgcych z dzieckiem
w celu ustalenia dalszych dziatan;

25) W przypadku wystgpienia zachowania stwarzajgcego bezposrednie zagrozenie zycia
lub zdrowia dziecka albo innych oséb nalezy w pierwszej kolejnosci zapewnic
bezpieczenstwo uczestnikom zdarzenia;
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26) Jezeli zachowanie dziecka nie ustepuje i istnieje bezposrednie zagrozenie zdrowia lub
zycia, dyrektor lub pracownik przedszkola wzywa odpowiednie stuzby, w szczegdlnosci
pogotowie ratunkowe, a w sytuacjach wymagajgcych interwencji Policje.

27) O powaznym zdarzeniu dyrektor niezwtocznie informuje rodzicow/opiekundow
prawnych dziecka;

28) Po zdarzeniu dyrektor dokonuje analizy jego przebiegu oraz podejmuje dziatania
zapobiegajace podobnym sytuacjom w przysztosci.

§32a

1. Rodzice dziecka majg prawo wnies¢ skarge do Dyrektora, jezeli uwazajg, ze nauczyciel lub
inny pracownik Przedszkola nie przestrzega praw dziecka. W skardze nalezy wskazaé, ktore z
praw dziecka i w jakim zakresie zostato naruszone. Skarge wnosi sie na pismie.

2. Dyrektor jest obowigzany do zbadania skargi i udzielenia skarzgcym sie rodzicom odpowiedzi
niezwtocznie lecz nie pdzniej niz w terminie 30 dni od dnia ztozenia skargo. W przypadku, gdy
skarga wymaga szczegdtowego badania odpowiedZz moze by¢ udzielona w terminie
pdzniejszym, nie pdzniej jednak niz w ciggu dwdch miesiecy.

3. Rodzice mogg odwotad sie od udzielonej odpowiedzi do Organu prowadzgcego lub Organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

4. Rozstrzygniecia organdw, o ktérych mowa w ust. 3 sg ostateczne w trybie postepowania
skargowego.

Rozdziat 7

Przyjmowanie dzieci do Przedszkola

§33

1. Do Przedszkola mogg uczeszczac dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko koniczy 3 lata, do korica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 7 lat.

2. Dziecko w wieku 6lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w Przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub winnej formie
wychowania przedszkolnego.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach do Przedszkola moze by¢ przyjete dziecko, ktére
ukonczyto 2,5 roku.

4. Dzieci w wieku 3-5lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w Przedszkolu.

5. Zapewnienie warunkow, o ktérych mowa w ust. 2 jest zadaniem Organu prowadzgcego.

6. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko powyzej 6 lat, nie diuzej jednak niz
do konca roku kalendarzowego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
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§34
1. Do Przedszkola przyjmuje sie kandydatéw zamieszkatych na obszarze Gminy Brzesko.

2. Kryteria, ktore brane sg pod uwage przy przyjmowaniu dzieci do Przedszkola, okresla Organ
prowadzacy.

3. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora.

Zadania komisji rekrutacyjnej, tryb pracy komisji oraz zadania Dyrektora okreslajg przepisy
ustawy — Prawo oswiatowe.
4. O przyjeciu dziecka do Przedszkola w ciggu roku szkolnego decyduje Dyrektor.

5. Grupy dzieci tworzone sg wg. wieku. (Zblizone wiekowo).

Rozdziat 8
Zasady gospodarki finansowe;.

§35
1. Zasady gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.
2. Przedszkole jest jednostka budzetows.
3. Podstawg gospodarki jest roczny plan finansowy, a Przedszkole prowadzi racjonalng
gospodarke na zasadach rachunku ekonomicznego w ramach przydzielonego przez Gmine
budzetu.
4. Fundusze Przedszkola przechowywane sg na rachunku bankowym przy jednostce powotanej
do obstugi finansowej i ksiegowej przedszkoli.
5. Przedszkole obowigzane jest do stosowania w planowaniu, rozliczeniach, ewidencji
i sprawozdawczosci zasad dyscypliny budzetowe;.

Rozdziat 9

Postanowienia koricowe

§ 36

Przedszkole dziata na podstawie Aktu zatozycielskiego oraz niniejszego statutu.

Przedszkole prowadzi dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Nazwa Przedszkola jest uzywana w petnym brzmieniu.

Dla zapewnienia znajomosci postanowien niniejszego Statutu, jest on dostepny dla

zainteresowanych w kancelarii Przedszkola oraz na stronie internetowej Przedszkola.

5. Dyrektor kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i
podaje do publicznej informacji na stronie internetowe] Przedszkola.

6. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednie

przepisy Kodeksu pracy, Kodeksu cywilnego, Karty Nauczyciela, ustawy — Prawo o$wiatowe

oraz Ustawy o systemie oswiaty.

Awnh e

Nowelizacja Statutu zostata zatwierdzona Uchwatg Rady Pedagogicznej Nr 7/2026/2027 z dnia
27.08.2026 r.
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