Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia
Dyrektora Publicznego Przedszkola Nr 9 im. M. Kownackiej w Brzesku
Nr 14/2025/2026 z dnia 04.08.2026

Polityka (standardy i reguly) ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem w Publicznym Przedszkolu nr 9

im. M. Kownackiej w Brzesku.

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na
tle seksualnym (Dz.U. z 2023r. poz. 1304 ze zm.)-art. 22b,art.22c.

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie Ustawy — Kodeks Rodzinny i Opiekunczy

oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz.1606)

Wstep

Dobro i bezpieczenstwo dzieci w Publicznym Przedszkolu nr 9 im. M. Kownackiej
w Brzesku sg priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikow
Przedszkola na rzecz dzieci. Pracownik Przedszkola traktuje dziecko z szacunkiem
oraz uwzglednia jego potrzeby. Realizujgc zadania Przedszkole, dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, obowigzujgcych w nim przepisbw wewnetrznych oraz
w ramach posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest, by pracownik Przedszkola

stosowat wobec dziecka jakiekolwiek formy przemocy.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury interwenciji,
dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci,
a w sytuacji gdy do krzywdzenia doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego

skutkbw poprzez prawidlowg i efektywng pomoc dziecku oraz wskazuje



odpowiedzialnos¢ os6b zatrudnionych w Przedszkolu za bezpieczenstwo dzieci do

niego uczeszczajgcych.

Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaty opublikowane
na stronie internetowej Publicznego Przedszkola nr 9 im. M. Kownackiej w Brzesku

a w wersji papierowej sg umieszczone w placéwce w miejscu widocznym do wglgdu
dla rodzicow/pracownikow/osob trzecich oraz w wersji dostosowanej dla dzieci

w poszczegolnych salach. Sg szeroko promowane wsrdd catego personelu, rodzicow

i dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola.

Rozdziat |

Obszary Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

§1

Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem tworzg bezpieczne i przyjazne

srodowisko Przedszkola. Obejmujg cztery obszary:

1) Polityke Ochrony Matoletnich, ktéra okre$la:
a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Przedszkolu,
b) zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko,

c) zasady reagowania w Przedszkolu na przypadki podejrzenia, ze dziecko

doswiadcza krzywdzenia,
d) zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci,
e) zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych,
2) Personel — obszar, ktory okresla:

a) zasady rekrutacji personelu pracujgcego z dzieémi w Przedszkolu, w tym
obowigzek uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym o kazdym czionku personelu oraz, gdy jest to dozwolone

przepisami obowigzujgcego prawa, informacji z Krajowego Rejestru Karnego,
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a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania oswiadczenia personelu
dotyczgcego niekaralnosci lub braku toczgcych sie postepowan karnych lub
dyscyplinarnych za  przestepstwa przeciwko wolnosci  seksualnej
i obyczajnosci oraz przestepstwa 2z uzyciem przemocy na szkode

matoletniego,

zasady bezpiecznych relacji personelu Przedszkola 2z matoletnimi,
wskazujgce, jakie zachowania na terenie Przedszkola sg niedozwolone,

a jakie pozgdane w kontakcie z dzieckiem,

zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom

w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:
a) rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,
b) procedur interwencji w przypadku podejrzeh krzywdzenia,

c) odpowiedzialnosci prawnej pracownikow Przedszkola, zobowigzanych do

podejmowania interwencji,

3) Procedury — obszar okreslajgcy dziatania, jakie nalezy podjg¢é w sytuacji

krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu

Przedszkola, cztonkow rodziny, rowiesnikéw i oséb obcych:

a) zasady dysponowania przez Przedszkole danymi kontaktowymi lokalnych

instytucji i organizacji, ktére zajmujg sie interwencjg i pomocg w sytuacjach

krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej,

osrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia), oraz zapewnienia do

nich dostepu wszystkim pracownikom,

b) zasady eksponowania informacji dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania

pomocy w trudnej sytuacji, w tym numerdéw bezptatnych telefonéw zaufania dla

dzieci i mtodziezy,

4) Monitoring — obszar, ktory okresla:

a) zasady weryfikacji przyjetych Standardow Ochrony Matoletnich przed

krzywdzeniem — przynajmniej raz w roku, ze szczegdlnym uwzglednieniem

analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci,
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a)

Rozdziat Il
Stowniczek terminow

§2

. Dziecko/matoletni — kazda osoba do ukohczenia 18. roku zycia.

Personel — kazdy pracownik Przedszkola bez wzgledu na forme zatrudnienia,
w tym wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktoéra z racji

petnionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzieémi.

Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci

jego rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

Instytucja — kazda instytucja swiadczgca ustugi dzieciom lub dziatajgca na rzecz

dzieci.

Dyrektor — osoba ktora w strukturze Przedszkola jest uprawniona do

podejmowania decyzji.

WYKORZYSTANIE (zamiennie: przemoc, molestowanie, naduzycie,
przesladowanie) — to forma krzywdzenia polegajgca na wywieraniu wptywu na
proces myslowy, zachowanie lub stan fizyczny osoby, nawet przy zaistnieniu
przyzwolenia z jej strony. Wyrdoznia sie wykorzystanie (przemoc) fizyczne,

psychiczne, seksualne i zaniedbanie:

wykorzystanie fizyczne/ przemoc fizyczna — to kazda forma niewtasciwego,
nieprzypadkowego naruszenia nietykalnosci cielesnej matoletniego, zaréwno
zamierzonego, jak i wynikajgcego z zaniedbania opieki nad matoletnim (jak np.
potrzgsanie dzieckiem w formie kary, bicie, rzucanie, oszatamianie réznymi
srodkami, powodowanie oparzen, topienie, duszenie Ilub inne uzywanie sity
fizycznej). Do krzywdy fizycznej moze dojs¢ takze wtedy, gdy rodzic lub opiekun

prawny zatai objawy choroby nieletniego lub $wiadomie przyczyni sie do niej;

wykorzystywanie psychiczne/ przemoc psychiczna polega na uporczywym
niewtasciwym traktowaniu emocjonalnym matoletniego, powodujgcym powazne
i trwate defekty w jego rozwoju emocjonalnym. Wykorzystanie lub przemoc
psychiczna moze polega¢ na stawianiu wymagan nieodpowiednich do wieku

i rozwoju matoletniego. Mogg to bycC relacje, ktore przekraczajg jego zdolnosci
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rozwojowe, czy tez nadopiekunczosc¢ lub ograniczenie mozliwosci odkrywania
i uczenia sie. Wykorzystanie emocjonalne przejawia sie takze poprzez zamkniecie
nieletniego na normalne relacje, ma tez miejsce wtedy, gdy matoletni widzg zte
traktowanie innych, co moze prowadzi¢ do tego, ze bedg sie czuli zagrozeni. Do

tej kategorii nalezy réwniez demoralizowanie matoletnich.

c) O wykorzystywaniu seksualnym/ przemocy seksualnej méwimy w sytuaciji, gdy

d)

dziecko swiadomie lub nieswiadomie zostaje uzyte przez inng osobe w celu
pobudzenia lub zaspokojenia seksualnego tejze osoby lub oséb trzecich.
Rozréznia sie tu wykorzystanie z fizycznym dotykiem i bez dotyku. Wykorzystanie
z uzyciem kontaktu fizycznego obejmuje penetracje lub akty niepenetrujgce
(obmacywanie, pieszczoty, pocatunki itd.). Wykorzystanie seksualne matoletniego
bez uzywania dotyku ma miejsce wtedy, gdy matoletni jest fotografowany lub
filmowany dla celow pornograficznych, prezentowane sg mu tresci erotyczne, jest
Swiadkiem ekshibicjonizmu, jest konfrontowany z obscenicznym jezykiem lub
nieprzyzwoitymi obrazami albo zachecany, by zachowywat sie w sposéb

seksualnie niewtasciwy

zaniedbanie — pozbawienie matoletniego okreslonego dobra, powodujgce
znaczgcg szkode lub ostabienie jego rozwoju. W tej kategorii miesci sie m. in.
pozbawienie zywnosci, ubrania, ciepta, Srodkéw higieny, stymulacji intelektualne;j,
opieki, poczucia bezpieczenstwa, przyjaznych uczuc, opieki medycznej. Réwnie
powaznym aktem zaniedbania jest niechronienie nieletniego przed szkodami
fizycznymi i psychicznymi, przed niebezpieczenstwami, niezapewnienie mu
odpowiedniej pomocy, w tym powierzenie go ludziom, ktérzy nie zapewniajg mu
odpowiedniej opieki medycznej i leczenia. Symptomami, ktére mogg Swiadczyé
0 zaniedbywaniu dziecka sg m. in. niepokojgco maty wzrost lub masa ciata

dziecka, czy tez jego notoryczna nieobecnos¢ w przedszkolu.

. Zachowania agresywne dziecka:

agresja fizyczna - to bezposrednie zadawanie bdlu innym osobom. Dziecko
w momencie wybuchu gniewu bije, gryzie, kopie lub drapie. Atak nie zawsze
skierowany jest na osobe, ktéra wywotata te sytuacje. Zdarza sie, ze dziecko na
podstawie swoich wczesniejszych doswiadczen wie, ze nie moze skierowaé swojej

agresji na osobe, ktora jg wywotata, np. przyczyng moze by¢ zakaz osdb dorostych,



poniewaz niepostuszenstwo zostanie ukarane, wiec aby roztadowac swojg frustracje
kopnie psa, podrze rysunek, uderzy kolege. Jest to agresja z przeniesieniem. Jedng z
form agresji fizycznej jest okrucienstwo. U dzieci moze objawia¢ sie ono
nieintencjonalne - mimowolne. Dzieci nie zdajg sobie sprawy z tego, ze zadajg
cierpienie, nie majgc takiej intencji, ich czyny sg okrutne. Przyktadem moze by¢ zabawa
ze zwierzetami - wyrywanie muchom skrzydetek i obserwowanie czy bedg biegaé.
Dokonujgc tych okrutnych czynéw dziecko kieruje sie jedynie ciekawoscig. Drugg formg
opisywania agresji fizycznej jest agresywne zachowanie stuzgce dowartosciowaniu
siebie. Dziecko zdobywajgc sie na czyny okrutne, sadystyczne chce czyms i komus

zaimponowac, pokaza¢ mu, na co go ,stac".

b) agresja werbalna - dziecko nie wchodzi w bezposredni fizyczny kontakt z osobami lub
przedmiotami, a powoduje ich cierpienie poprzez wysmiewanie, ziosliwe uwagi,
przezywanie, skarzenie, jest aroganckie. Narzedziem dziatania w takiej sytuacji jest
jezyk. Wyrdznia sie agresje werbalng kierowang i niekierowang. ,O agresji kierowanej
mowimy wtedy, gdy dziecko dokucza w sposob otwarty tej osobie, ktdra jest obiektem
agresji i wprost do niej kieruje swoje uwagi". Natomiast agresja niekierowana jawna
wystepuje na ogdt wtedy, gdy dziecko woli ukrywaé swoje dziatania, poniewaz boi sie
szkodzi¢ w sposéb otwarty, wiec skarzy, obmawia, plotkuje. Ta forma agresiji jest czesto

spotykana w srodowisku dzieci przedszkolnych.

8. Zgoda rodzica dziecka oznacza pisemng zgode co najmniej jednego z rodzicéw
dziecka. W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka konieczne
jest poinformowanie rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinny.

9. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora Przedszkola pracownik sprawujgcy nadzor nad

realizacjg niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

10.Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje

dziecka.



Rozdziat Il
Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci — zasady

rozpoznawania i reagowania

§3

. Rekrutacja pracownikdw Przedszkola odbywa sie zgodnie 2z zasadami
bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady Rekrutacji stanowig zatgcznik nr 1 do

niniejszych Standardow.

. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko
i dziecko — dziecko ustalone w Przedszkolu. Zasady stanowig zatgcznik nr 3 do

niniejszych Standardoéw.

. Pracownicy Przedszkola posiadajg wiedze na temat czynnikdw ryzyka
i symptomow krzywdzenia dzieci i zwracajg na nie uwage w ramach

wykonywanych obowigzkdw.
. Pracownicy Przedszkola monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy Przedszkola
podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepne;j
oferty wsparcia i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.

. W przypadku organizacji zaje¢ przez podmioty zewnetrzne (warsztaty,
teatrzyki, zajecia dodatkowe itp.) musza odbywaé¢ sie one w obecnosci
nauczyciela przedszkola.

. W przypadku cyklicznych, stalych zaje¢ dodatkowych, warsztatéow
odbywajacych sie w przedszkolu, osoby je przeprowadzajace musza
zapozna¢ si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich placéwki i zitozyé

stosowne oswiadczenie o zapoznaniu sie z dokumentami.



Rozdziat IV

Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze maloletni

doswiadcza krzywdzenia

§4

1. Przedszkole w miare mozliwosci prowadzi dla dzieci cykliczne (przynajmniej raz
w roku) zajecia na temat bezpiecznych relacji z innymi osobami, w tym dorostymi

oraz koniecznosci zgtaszania dorostym wszystkiego, co je niepokoi.

2. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybierac rozne formy, z wykorzystaniem

réznych sposobdéw kontaktu i komunikowania.

3. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujacg kwalifikacje zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci:

a) popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne,

znecanie sie nad dzieckiem)

b) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedgcej przestepstwem, takiej jak np.
krzyk, kary fizyczne, ponizanie;

c) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych
z zywieniem, higieng czy zdrowiem);

4. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwenciji

w przypadku podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:

a) pracownika/wspotpracownika oraz inne osoby trzecie

b) rodzicow/opiekundéw prawnych

C) inne dziecko

§5

W przypadku powziecia przez pracownika Przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania

uzyskanej informacji do dyrektora.



§ 6

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwiocznie poinformowaé odpowiednie stuzby
(Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie).
Poinformowania stuzb dokonuje pracownik/wspétpracownik, ktéry pierwszy
powzigl informacje o zagrozeniu i nastepnie wypetnia karte interwencji-

Zatacznik nr 4.
§7

1. Z przebiegu kazdej interwencji sporzgdza sie karte interwenciji, ktérej wzor stanowi
zalacznik nr 4 do niniejszych Standardow. Karte zatgcza sie do dokumentac;i

przedszkola.

2. Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych, podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wytaczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom, w ramach dziatah

interwencyjnych.

3. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczehstwa dziecka zgtosili
opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym

fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na pismie.

§8

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia dziatania na szkode

dziecka przez pracownika/wspotpracownika, lub osoby trzecie

1. W przypadku gdy sSwiadek zdarzenia (pracownik, rodzic, dziecko) zgtosi
krzywdzenie dziecka przez pracownika/wspotpracownika przedszkola, osoba ta
zostaje natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzieémi (nie tylko
dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

2. Dyrektor przedszkola przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami
majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,

zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego opiekunami. Dyrektor stara sie ustali¢



przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
dziecka. Ustalenia sg spisywane na Karcie interwencji .

3. Dyrektor organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

4. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo dyrektor sporzgdza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do
wiasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

5. W przypadku gdy pracownik/wspotpracownik dopuscit sie wobec dziecka innegj
formy krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, dyrektor
przedszkola powinien zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegolnosci
wystuchac¢ pracownika/wspoétpracownika podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko

oraz innych swiadkow zdarzenia.

6. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci gdy
doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazyc
rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktdéra dopuscita sie krzywdzenia, lub
zarekomendowaé takie rozwigzanie  zwierzchnikom tej osoby. Jezeli
pracownik/wspotpracownik, ktory dopuscit sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio
zatrudniony przez przedszkole, lecz przez podmiot trzeci, wdwczas nalezy
zarekomendowac zakaz wstepu tej osoby na teren przedszkola, a w razie potrzeby

rozwigza¢ umowe z instytucjg wspétpracujaca.

7. W przypadku zgtoszenia przez osoby trzecie, ktore nie byty bezposrednimi
Swiadkami zdarzenia, domniemania krzywdzenia dziecka, Dyrektor podejmuje

wszelkie dziatania, majgce na celu wyjasnienie sprawy kierujgc sie dobrem dziecka.

§9
Zasady interwencji w przypadku podejrzenia dziatania na szkode

dziecka przez rodzicéw/ opiekunéw

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez rodzicow/opiekunow

dyrektor przedszkola przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami
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majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) dziecka. Dyrektor stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, a takze wptyw
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na

Karcie interwenciji - Zalgcznik nr 4.

2. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo dyrektor przedszkola
sporzgdza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je
do wiasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

3. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne Ilub rodzina jest niewydolna
wychowawczo, rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (Kwestionariusz
diagnostyczny do oszacowania zaniedbania - zatacznik nr 5) dyrektor
przedszkola informuje witasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy
rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa, bagdz -
w przypadku przemocy i zaniedbania - koniecznosci wszczecia procedury
Niebieskiej Karty (procedura ,Niebieskiej Karty” stanowi oddzielny dokument

Przedszkola).

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa

w punktach poprzedzajgcych.

§10

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia dziatania na szkode

dziecka przez inne dziecko

1. W przypadku, gdy dziecko doswiadcza przemocy/agresji z uszczerbkiem na
zdrowiu (spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata, np. ztamanie, zasinienie,
wybicie zeba, powazne zranienie, a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu,
mowy, wywotanie innego ciezkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej,
znieksztatcenia ciafa itp.), wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego
zycie nalezy natychmiast zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac go od

dziecka uwiktanego w przemoc. Réwnolegle nalezy powiadomi¢ najblizszy sgd
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rodzinny lub policje, wysytajac zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa.

Dyrektor przedszkola przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami
majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) dziecka, w szczegodlnosci jego opiekunami. Dyrektor stara sie ustali¢
przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne

dziecka. Ustalenia sg spisywane na Karcie interwencji .

3. W przypadku, gdy dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo

innej przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie, drapanie, uderzenie),
przemocy psychicznej (np. ponizanie dyskryminacja, osmieszanie) innych

niepokojgcych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze) nalezy:

a) zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowa¢ od dziecka uwiktanego

w krzywdzenie

b) przeprowadzi¢ rozmowe osobno z rodzicami dziecka krzywdzgcego krzywdzonego

oraz opracowac dziatania naprawcze

4. W przypadku powtarzajgcej sie agresji nalezy postepowac¢ zgodnie z procedurg

(zatacznik nr 6)

§ 11

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien

1.

2.

3.

o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego

Po uzyskaniu informaciji, dyrektor Przedszkola wzywa opiekundéw dziecka, ktérego

krzywdzenie podejrzewa i informuje ich o podejrzeniu.

Wyznaczona przez dyrektora Przedszkola osoba sporzgdza opis sytuacji
przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem,
nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz opracowuje plan pomocy

matoletniemu.

Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:
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a) podjecia przez Przedszkole dziatah w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej

instytuciji,
b) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Przedszkole,

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli

istnieje taka potrzeba.
§12

. W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania
seksualnego lub znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu)
dyrektor Przedszkola powotuje zespot interwencyjny, w skfad ktérego mogg wejsc:
pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor Przedszkola, inni pracownicy
majgcy wiedze na temat skutkow krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym

dziecku.

. Zespot interwencyjny sporzgdza plan pomocy matoletniemu, spetniajgcy wymogi
okreslone w niniejszych niniejszych Standardach, na podstawie opisu
sporzgdzonego przez pedagoga/psychologa przedszkolnego oraz innych,

uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtoszg rodzice/opiekunowie dziecka,

dyrektor Przedszkola jest zobowigzany powota¢ zespdt interwencyjny.

. Zespot, o ktérym mowa w punkcie 3, wzywa rodzicéw/opiekundw dziecka na
spotkanie wyjasniajgce, podczas ktorego moze zaproponowac zdiagnozowanie
zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania

sporzgdza sie protokot.

§13

. Sporzadzony przez zespét interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz
z zaleceniem wspOipracy przy jego realizacji przedstawiany jest

rodzicom/opiekunom.

. Dyrektor informuje rodzicéw/opiekunéw o obowigzku Przedszkola — jako instytucji
— zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucii

(prokuratura, policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej bgdz
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1.

przewodniczgcy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty” —
w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim

interwenciji).

Po poinformowaniu rodzicéw/opiekunéw matoletniego dyrektor Przedszkola
sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub
wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego
i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta —

A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
3.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie
matoletniego, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone — Przedszkole informuje

o tym fakcie rodzicow/opiekundw dziecka na pismie.

§ 14

. Z przebiegu interwencji sporzgdza sie karte interwenciji, ktorej wzor stanowi

zalacznik nr 4 do niniejszych Standardow. Karte te zatgcza sie do dokumentac;ji

dziecka w Przedszkolu.

. Wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem

obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, sg zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.

§15

Dokumentowanie i przechowywanie ujawnionych lub zgtoszonych

incydentéw oraz zdarzen zagrazajacych dobru dziecka

Kazde ujawnienie lub zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia matoletniego oraz

kazde zdarzenie zagrazajgce jego dobru podlega niezwtocznemu udokumentowaniu.
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2. Dokumentacja prowadzona jest w formie ,Karty interwencji” oraz -
w zalezno$ci od charakteru sprawy — obejmuje notatki stuzbowe, protokoty rozmaéw,

korespondencje oraz inne dokumenty dotyczgce podjetych dziatan.

3. Za sporzgdzenie dokumentacji odpowiada osoba, ktora przyjeta zgtoszenie,
natomiast za jej kompletno$¢ i prawidtowe przechowywanie odpowiada dyrektor

przedszkola lub osoba przez niego wyznaczona.

4, Dokumentacja jest przechowywana w sposob zapewniajgcy poufnosé

i ochrone danych osobowych, w zamknietym miejscu.

5. Udostepnianie  dokumentacji moze nastgpiC wytgcznie  podmiotom

uprawnionym na podstawie przepisow prawa.

Rozdziat V

Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych
maloletnich

§16
1. Przedszkole, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony doébr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrony

danych osobowych matoletnich zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Wytyczne dotyczgce zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych

dzieci stanowig zatacznik nr 7 do niniejszych Standardow.

15



Rozdziat VI

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow

elektronicznych w Przedszkolu

§ 17

1. Na terenie Przedszkola dzieci nie majg swobodnego dostepu do internetu. Siec
internetowa zablokowana jest hastami. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo

w sieci w Przedszkolu jest Dyrektor.

2. W przypadku gdy dostep do internetu w Przedszkolu realizowany jest pod
nadzorem pracownika Przedszkola jest on zobowigzany informowacé dzieci
0 zasadach bezpiecznego korzystania z internetu oraz czuwa¢ nad ich

bezpieczenstwem podczas korzystania z internetu w czasie zajec.

3. Nauczyciele przeprowadzajg z dzieémi cykliczne pogadanki dotyczgce

bezpiecznego korzystania z internetu.

4. Przedszkole zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych

bezpiecznego korzystania z internetu.

§ 18

1. W przedszkolu dzieci korzystajg z monitorow interaktywnych, ktére wykorzystuje
sie do pozyskiwania materiatdw do edukacyjnych, oglgdania bajek edukacyjnych,

gier edukacyjnych dostosowanych do wieku i mozliwosci dzieci.
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Rozdziat VII

Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich przed

krzywdzeniem
§19

1. Dyrektor Przedszkola wyznacza pania Kinge Krél — pedagoga specjalnego
jako osobe odpowiedzialng za realizacje i propagowanie Standardéw Ochrony

Matoletnich przed krzywdzeniem w Przedszkolu.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Standardow, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw,

prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standardéw ochrony
matoletnich przeprowadza wsrdd pracownikéw Przedszkola oraz rodzicéw, raz na
12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardéw. Wzér ankiety
stanowi zatacznik nr 8 do niniejszych Standardéw. W ankiecie pracownicy oraz

rodzice mogg proponowac zmiany oraz wskazywac naruszenia Standardow.

4. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje
i propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich sporzgdza raport z monitoringu,

ktory nastepnie przekazuje Dyrektorowi Przedszkola.

5. Dyrektor Przedszkola na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do
Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza je pracownikom, dzieciom i ich
rodzicom/opiekunom. Procedura aktualizowania Standardu odbywa sie nie

rzadziej niz raz na 2 lata.

§ 20

Przygotowanie personelu do stosowania Standardéw Ochrony

Matoletnich

1. Dyrektor wyznacza osobe odpowiedzialng za przygotowanie pracownikow do

stosowania Standardow Ochrony Matoletnich.
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2. Do zadan osoby odpowiedzialnej nalezy w szczegdlnoSci:

a) zapoznanie pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych z zasadami
dotyczacymi stosowania Standardow Ochrony Matoletnich (w tym nowo

zatrudnionych pracownikow);
b) udzielanie wyjasnien dotyczgcych stosowania procedur ochrony matoletnich;
c) prowadzenie dokumentacji potwierdzajgcej przygotowanie personelu.

3. Kazdy pracownik przed rozpoczeciem pracy z dzieémi potwierdza pisemnie

zapoznanie sie ze Standardami Ochrony Matoletnich.

Rozdziat VIl
Przepisy koncowe
§ 21

1. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodzg w zycie

z dniem ogtoszenia.

2. Ogtoszenie Standardéw nastepuje poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen lub
w innym widocznym miejscu w siedzibie Przedszkola lub poprzez przestanie
tekstu Standardow pracownikom i rodzicom dzieci drogg elektroniczng, lub
zamieszczenie na stronie internetowej Przedszkola oraz wywieszenie w wers;ji
skréconej — przeznaczonej dla dzieci (Kodeksy grup uzupetnione o odpowiednie

elementy)
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Zalacznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Publicznym Przedszkolu Nr 9 im.

M. Kownackiej w Brzesku.

1. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w Przedszkolu poznaje dane osobowe,
kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych

przez Przedszkole, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godno$ci.

2. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujgce na
podstawie umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie

kwalifikacje do pracy z dzieCmi oraz byty dla nich bezpieczne.

3. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci
i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania
ich praw, dyrektor Przedszkola moze Zzgda¢ danych (w tym dokumentéw)
dotyczacych:

a) wyksztatcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,
c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4. W kazdym przypadku dyrektor Przedszkola musi posiadaé¢ dane pozwalajgce
zidentyfikowaC osobe przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy

zatrudnienia. Powinien znaé:

a) imie (imiona) i nazwisko,
b) date urodzenia,
c) dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

5. Dyrektor Przedszkola moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie
referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby,
ktora takie referencje moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub
kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie

tych danych w Swietle obowigzujgcych przepisdw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby
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negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylgcznie
w oparciu o te podstawe. Przedszkole nie moze bowiem samodzielnie prowadzi¢
tzw. screeningu osob ubiegajgcych sie o prace, gdyz ograniczajg jg w tym
zakresie przepisy ogolnego rozporzgadzenia o ochronie danych osobowych
(RODO) oraz Kodeksu pracy.

6. Dyrektor Przedszkola przed zatrudnienie/przyjeciem:

kandydata/kandydatki/praktykanta/wolontariusza/uzyskuje jego/jej dane osobowe,
w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym.

7. Aby sprawdzi¢c osobe w Rejestrze, dyrektor Przedszkola potrzebuje

nastepujgcych danych kandydata/kandydatki:
1) imie i nazwisko,

2) data urodzenia,

3) PESEL,

4) nazwisko rodowe,

5) imie ojca,

6) imie matki.

8. Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika Iub
analogicznej dokumentacji dotyczgcej wolontariusza lub osoby zatrudnionej

W oparciu o umowe cywilnoprawnag.

9. Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela
uzyskuje od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o0 niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
0 przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny

zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

10.Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wdéwczas powinna
przedtozy¢ rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa

uzyskiwang do celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
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z kontaktami z dzie¢mi, bgdz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego

panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.

11. Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajgcej obywatelstwo inne niz polskie —
dyrektor pobiera rowniez o$wiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo

obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

12.Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci,
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego,
wowczas kandydat/kandydatka zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, ze
nie byli prawomocnie skazani w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreSlonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
0 przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, iz dopuscili sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie
ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub
ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich Ilub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg

innych zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.

13.Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej skfada
sie oswiadczenie o nastepujgcej tresci: ,Jestem swiadomy/-a odpowiedzialnosci
karnej za zilozenie fatlszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za ziozenie fatszywego

oswiadczenia”.

14.Dyrektor Przedszkola jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej

na stanowisku nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

15.W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki oswiadczenie o
niekaralno$ci oraz o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sgdowych

i dyscyplinarnych.

21



Zatacznik nr 2

(miejscowo$c i data)

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych

zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem.

Ja nizej podpisany/ podpiSaANa,  ....i.eiiiii
posiadajgcy/-a numer PESEL ... , 0Swiadczam, ze nie
bytem/-am skazany/-a za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci
lub przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie

przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, Ze =zapoznatem/-am sie z zasadami ochrony dzieci

obowigzujgcymi w Publicznym Przedszkolu Nr 9 im. M. Kownackiej w Brzesku.
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Zalacznik nr 3

Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko oraz dziecko —

dziecko.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi w Przedszkolu obowigzujg
wszystkich pracownikow, stazystéw i wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie

zasad pracownicy potwierdzajg podpisaniem oswiadczenia.

Relacje personelu Przedszkola

Kazdy pracownik Przedszkola jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej
relacji z dzieémi w Przedszkolu i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja,
komunikat bgdz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Kazdy pracownik zobowigzany jest
dziata¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko btednej

interpretacji swojego zachowania.

Komunikacja z dzie€mi

1. W komunikacji z dzie¢mi w Przedszkolu pracownik zobowigzany jest:
a) zachowac cierpliwos¢ i szacunek,

b) stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
i danej sytuacji,
c) informowa¢ dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorgc

pod uwage oczekiwania dziecka,

d) szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak
to mozliwe; mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas

takiej rozmowy,
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e) zapewniaé dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$s sytuacji, wobec
konkretnego  zachowania czy stbw, mogg o tym powiedziec
nauczycielowi/pracownikowi Przedszkola i mogg oczekiwa¢ odpowiedniej

reakcji i/lub pomocy.
. Pracownikowi zabrania sie:
a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka,

b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec o0séb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jegol/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuncze;j

i prawnej,

c) zachowywania sie w obecnosci dziecka w sposob niestosowny; obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestéw i zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aluzji seksualnych oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wiladzy Iub przewagi fizycznej (zastraszanie,

przymuszanie, grozby).

Dziatania realizowane z dzie¢mi

. Pracownik zobowigzany jest:

a) docenia¢ i szanowaC wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazowac i traktowac rowno bez  wzgledu na dzielgce je
réznice spoteczne i kulturowe
b) unika¢ faworyzowania dzieci.

. Pracownikowi zabrania sie:

a) nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych Ilub
seksualnych, skfadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze;
obejmuje to takze seksualne komentarze, Zzarty, gesty oraz udostepnianie

nieletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

b) utrwalania  wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu,

fotografowanie) dla potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia
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osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli Dyrektor Przedszkola nie
zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgod

rodzicow/opiekundéw oraz samych dzieci,

proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobéw tytoniowych, nielegalnych

substancji, jak rowniez uzywania ich w obecnosci matoletnich,

przyjmowania pieniedzy, prezentdw od rodzicow/opiekunow dziecka, nie
dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze swietami w roku szkolnym,

np. kwiatéw, drobnych upominkow.

wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka Iub
rodzicow/opiekundéw dziecka, zachowywania sie w sposéb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzgcy do oskarzen o nierowne

traktowanie bgdz czerpanie korzysci majgtkowych i innych

. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez

pracownika muszg byc¢ raportowane Dyrektorowi Przedszkola. Jesli pracownik

jest ich swiadkiem, zobowigzany jest reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby

zachowac godnos¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzieé¢mi

Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne.
Istniejg jednak sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny
i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka
w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pteé, kontekst
kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci
kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec

jednego dziecka moze by¢ niepozgdane przez inne.

. Pracownik zobowigzany jest:

a)

kierowa¢ sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujgc

i odnotowujgc reakcje dziecka, pytajagc je o zgode na kontakt fizyczny
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i zachowujgc swiadomosé, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt

moze byc¢ btednie zinterpretowany przez osoby trzecie,
b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

c) zachowaé szczegdlng ostroznos¢ wobec dziecka, ktore doswiadczyto
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania;
takie doswiadczenia mogg czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazyé do
nawigzania niestosownych badZz nieadekwatnych fizycznych kontaktow
z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik powinien reagowac¢ z wyczuciem,

jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.
2. Pracownikowi zabrania sie:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka

w jakikolwiek inny sposéb,

b) dotykania dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub

niestosowny,
C) angazowania sie w brutalne zabawy fizyczne.

3. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych
wobec dziecka, pracownik zobowigzany jest unikaC innego niz niezbedny kontakt
fizyczny z dzieckiem. Pracownicy pomagajg dzieciom w czynnosciach
samoobstugowych w zaleznosci od potrzeb dziecka i uzgodnien z rodzicami. Pomoc
dzieciom uwzglednia umiejetnosci rozwojowe dzieci oraz dzieci z

niepetnosprawnosciami:

a) Positki- dzieci sg zachecane do spozywania positkéw. Jedzg
samodzielnie lub

w razie potrzeby (prosba rodzica, zgoda dziecka) przy pomocy

dorostego. Positki sg spozywane razem o statych porach. Dzieci podczas

positkdw nie sg zmuszone a zachecane do ich konsumpcji;
b) Czynnos¢ higieniczne - w przedszkolu sg wdrazane dzieciom zasady dbania o

higiene: dzieci myjg rece przed positkami, po powrocie z podworka, po

skorzystaniu z toalety, malowaniu, lepieniu itd.;
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c) Potrzeby fizjologiczne - dzieci powinny by¢ samodzielne w zatatwianiu swoich

potrzeb fizjologicznych. Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na
poszanowaniu intymnosci dziecka. Personel pomaga matym dzieciom za ich zgodg
w ubieraniu i rozbieraniu sie. Na prosbe matego dziecka moze by¢ udzielona
pomoc w wykonaniu czynnosci higienicznych. Dbajgc o zapewnienie dziecku
komfortu psychicznego i fizycznego w przypadku zabrudzenia sie (moczem, katem,
wymiocinami lub inne) dziecko jest myte i przebierane w suche ubranie. Zasady
bezpiecznego bezposredniego kontaktu z dzieckiem ustalane sg z rodzicami z

poszanowaniem zdania obu stron.

. Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac sie
z jakagkolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli pracownik bedzie
Swiadkiem jakiegokolwiek budzgcego podejrzenie kontaktu fizycznego
pracownika i dziecka zobowigzany jest zawsze poinformowa¢ o tym osobe
odpowiedzialng (np. nauczyciela, dyrektora) i/lub postepowaé zgodnie

z obowigzujgcg procedurg interwenciji.

Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

. Obowigzuje zasada, ze kontakt z dzieémi uczeszczajgcymi do Przedszkola
powinien odbywaC sie wylgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow

edukacyjnych lub wychowawczych.

. Jesdli zachodzi taka koniecznos¢, wiasciwg formg komunikacji z rodzicami lub

opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, pracownik
zobowigzany  jest poinformowac o  tym dyrektora Przedszkola,

a rodzice/opiekunowie dzieci muszg wyrazi¢ zgode na takie spotkanie.

. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci
i rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczgcych innych dzieci, ich

rodzicow oraz opiekunow.
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Bezpieczenstwo online

Pracownik musi by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozehn i ryzyka wynikajgcego
z rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy,
a takze wilasnych dziatan w internecie. Jesli profil pracownika jest publicznie
dostepny, to rowniez dzieci i ich rodzice/opiekunowie majg wglad w cyfrowg

aktywnos¢ pracownika.
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Zatacznik nr 4

Karta interwencji

Imie i nazwisko

dziecka

Przyczyna interwencji

(forma krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajaca o

podejrzeniu

opiekunami dziecka

krzywdzenia
Opis dzialan podjetych | Data: Dziatanie:
przez
pedagoga/psychologa
Spotkania z Data: Opis spotkania:

Forma podjetej zawiadomienie o[ wniosek o wglad | inny rodzaj

interwencji (zakreslic podejrzeniu w sytuacje interwenciji

wiasciwe) popetnienia dziecka/rodziny | (jaki?):
przestepstwa | |

Dane dotyczace

interwencji (nazwa

organu, do ktérego

zgtoszono

interwencje) i data

interwencji

Wyniki interwencji — Data: Dziatanie:
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dziatania organéw
wymiaru
sprawiedliwosci (jesli
placéwka uzyskata
informacje o wynikach

dziatania

placowki lub dziatania

rodzicow)
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Zalacznik nr 5

Kwestionariusz diagnostyczny do oszacowania

zaniedbania

Symptomy wskazujgce na zaniedbanie (forma

L.p. tak nie
przemocy)

1. Nieadekwatne ubranie do pory roku lub pogody

2. Niedowaga, niedozywienie, zmeczenie, podkrgzone
oczy

3. Brudna odziez

4. Brudne ciato

5. Nieprzyjemny zapach (insekty)

6. Brak podrecznikéw i przyborow szkolnych

7. Kradzieze jedzenia lub innych przedmiotow

8. Przebywanie poza domem w p6Zznych godzinach

9. Bardzo czeste przebywanie poza domem niezaleznie od
pory roku

10. Ma dorostych ,kolegow”

11. Nie ma kolegdw wsrod rowiesnikow

12. Z trudem nawigzuje relacje

13. Izoluje sie od rowiesnikdw

14. Bije sie po gtowie/twarzy lub wyrywa sobie wtosy

15. Czesto ma slady zadrapan/siniakow

16. Czesto odnosi obrazenia (skrecenia, ztamania,
skaleczenia)

17. Bije innych

18. Zawiera przyjaznie, potem reaguje wrogoscia

19. Gwattownie uchyla sie przed dotykiem

20. Moczy sie

21. Boi sie przebywa¢ w zamknietych pomieszczeniach

22. Boi sie ciemnosci

23. Unika zaje¢ wychowania fizycznego

24. Unika sytuacji lezakowania w przedszkolu

25. Nie bierze udziatu w wycieczkach

206. Podejmuje zachowania autodestrukcyjne wobec siebie,
zwierzat

27. Miewa nagte zmiany nastroju — od euforii do agresji

28. Prezentuje natretne, narzucajace sie zachowania

29. Nie odwzajemnia emocji

30. Odrzuca proby nawigzania blisko$ci
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31. Ma wybuchy wsciektosci

32. Nadmiernie skraca dystans fizyczny
33. Demonstruje zachowania seksualne
34. Nie docenia wtasnych osiggnie¢

35. Ma koszmary nocne

36. Ma problemy szkolne

37. INNE€....coeiii i

Uwaga! Informacje zachowania nalezy analizowa¢ biorgc pod uwage catosé¢
informacji o rodzinie. Pojedynczych zachowan z listy nie mozna traktowac¢

jako jednoznacznie wskazujacych na zaniedbanie
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Zatacznik nr 6

Procedura postepowania wobec dziecka przejawiajgcego agresje

|.Zasady postepowania doraznego wobec dzieci przejawiajacych agresje.

1. Kazdy nauczyciel, wychowawca oraz inny pracownik przedszkola zobowigzany

jest do przeciwstawiania sie przejawom agresji ze strony dzieci.

2. Podejmujgc interwencje wobec agresywnego dziecka, nalezy dazy¢ do

zapewnienia bezpieczenstwa wszystkim dzieciom oraz sobie.

3. Reakcja wobec przejawdw agresji powinna by¢ adekwatna do skali zagrozenia
spowodowanego agresjg, jak rowniez do okolicznosci zdarzenia, wieku i stopnia

rozwoju sprawcy.

4. Podejmujgc interwencje wobec agresywnego dziecka, nalezy powstrzymac sie od
przejawiania w stosunku do niego agresji fizycznej i stownej (nie nalezy: obrazac¢
dziecka, zawstydza¢ go ani oceniac; ocenie podlega zachowanie, a nie osoba).

Reakcja powinna by¢ stanowcza, a przekaz stowny prosty i jasny.

5. Uzycie sity fizycznej jako Srodka przymusu jest ostatecznoscig w przypadku
koniecznosci powstrzymania dziecka przed zadaniem ciosu innej osobie, w celu
rozdzielenia bijgcych sie dzieci czy pozbawienia dziecka niebezpiecznego

przedmiotu, jesli odmawia ono jego dobrowolnego oddania.

6. Dziataniom skierowanym na usuniecie bezposredniego zagrozenia powinna

towarzyszy¢ proba wyciszenia dziecka poprzez rozmowe, odwrdcenie jego uwagi itp.

7. Dzieci, przeciwko ktérym skierowana byta agresja, powinni zosta¢ otoczeni opieka,

a w razie doznania przez nich krzywdy powinna im zosta¢ udzielona pomoc.

8. Osoba podejmujgca interwencje, niebedgca wychowawcag grupy, do ktorej
uczeszcza dziecko o przejawiajgce zachowanie agresywne, informuje o zdarzeniu

wychowawce.
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9. Wychowawca przeprowadza rozmowe z dzieckiem w celu wyjasnienia przyczyn

niewtasciwego zachowania.

10. Fakt agresywnego zachowania dziecka powinien by¢ odnotowany przez

wychowawce w zeszycie obserwacji i zgtoszony bezposrednio rodzicowi.
I1.Zasady postepowania systemowego wobec dziecka przejawiajgcego agresje.

1. Nauczyciel w ramach dziatan profilaktycznych omawia z rodzicami wszystkich
dzieci wzajemne relacje miedzy przedszkolem a Srodowiskiem rodzinnym dziecka,
obowigzki w zakresie wspotdziatania w procesie wychowawczym oraz zakres

odpowiedzialnosci.

2. Nauczyciel podejmuje dziatania wychowawcze zmierzajgce do eliminacji trudnosci i

rozwigzywania problemow dziecka.

3. W przypadku powtarzajgcych sie przejawdéw agresji i innych zachowan
powodujgcych trudnosci wychowawcze nauczyciel przeprowadza z rodzicami dziecka
rozmowe, w ktérej omawia problem. Informuje ich o dotychczas podjetych dziataniach
ukierunkowanych na korekcje niepozgdanych zachowan dziecka oraz o
zaplanowanych dziataniach wychowawczych. Zobowigzuje rodzicéw do wspétpracy w
realizacji przedstawionych czynnosci i wskazuje zadania mozliwe do podjecia
w Srodowisku rodzinnym dziecka. Dziatania te nauczyciel dokumentuje notatkg

stuzbowg lub protokotem przeprowadzonej rozmowy/spotkania.

4.Nauczyciele zobowigzani sg do wspomagania rodzicbw w pracy wychowawczej
z dzieckiem, m.in. poprzez doradztwo w zakresie dobrych praktyk wychowawczych,
wskazanie odpowiedniej literatury, proponowanie odpowiednich zabaw i ¢wiczen do
realizacji w sSrodowisku rodzinnym, przekazanie informacji o instytucjach

wspomagajgcych rodzine.

5.Wychowawca dziecka sprawiajgcego trudnosci wychowawcze podejmuje dziatania
w celu organizacji dla niego oraz ewentualnie takze dla jego rodzicow form pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.
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6.W razie niemozliwosci przezwyciezenia trudnosci wychowawczych, wynikajgcej z
braku wspotpracy ze strony rodzicow dziecka lub z innych zaniedban obowigzkéw
rodzicielskich, dyrektor na umotywowany wniosek wychowawcy/ specjalisty

pracujgcego w przedszkolu rozwaza poinformowanie o sytuacji sgdu rodzinnego.

7. W przypadku nieskutecznosci podejmowanych przez przedszkole dziatan i
niemozliwosci przezwyciezenia w dtuzszym okresie trudnosci wychowawczych, w
szczegolnosci jesli zachowanie dziecka trudnego powoduje state zagrozenie dla
innych dzieci, brak jest wspétpracy z rodzicami dyrektor w ostatecznosci wypisuje

dziecko z przedszkola.
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Zalacznik nr 7

Zasady ochrony wizerunku matoletniego i danych osobowych

dzieci.

1. Zasady powstaty w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa. We wszystkich
dziataniach Przedszkola kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec

utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

2. Rodzice/opiekunowie dzieci decydujg, pisemnie na poczatku roku szkolnego
czy wizerunek ich dzieci zostanie zarejestrowany i w jaki sposob zostanie przez

nas uzyty.

3. Zamieszczanie zdje¢ i filmow z naszych aktywnosci (strona internetowa,
Facebook, Messenger, Teams) stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,

dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
4. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

a) rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku,
dotyczgcych m.in. imienia i nazwiska, stanu zdrowia, sytuacji materialnej,
sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku

zbiorek indywidualnych organizowanych przez Przedszkole).

5. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran

dzieci poprzez przyjecie nastepujgcych zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg byC¢ ubrane,
a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, o$mieszajgca ani

nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

b) zdjecia/nagrania dzieci koncentrujg sie na czynnosciach wykonywanych przez

dzieci

c) rezygnujemy z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki,
jesli one lub ich rodzice/opiekunowie zgtosili, ze nie chca, aby wizerunek ich
dzieci byt w dalszym ciggu wykorzystywany.

d) wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego

rozpowszechniania wizerunkow dzieci sg rejestrowane i zgtaszane

36



Dyrektorowi, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty dotyczgce zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci.

6. W przypadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewnetrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) dbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:
zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,
a) niedopuszczanie do sytuacji, w ktérej osobalfirma rejestrujgca bedzie
przebywata z dzie¢mi bez nadzoru nauczyciela Przedszkola,
b) informowanie rodzicéw/opiekundw oraz dzieci, ze osobal/firma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia, i upewnienie sie, ze
rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci.
7. W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych
wydarzen i uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku,
informujemy na poczgtku roku szkolnego o tym, ze zdjecia lub nagrania zawierajgce
wizerunki innych dzieci niz wiasne nie mogg byC udostepniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych.
8. Przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba, ktérzy chcg zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, muszg zgtosi¢
takg prosbe wczesniej i uzyskac zgode Dyrektora.
9. W powyzszej sytuacji upewnimy sie wczesniej, ze rodzice/opiekunowie udzielili
pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Przedstawiciele mediow lub
dowolna inna osoba, ktérzy chcg zarejestrowac¢ organizowane przez nas wydarzenie
i opublikowac¢ zebrany materiat, zobowigzani sg udostepnic:
e) informacje o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujgcej

0 zgode,

f) uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki

sposob i w jakim kontekScie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

g) podpisang deklaracje o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.
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. Personel Przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli medidw z dzieémi, nie
przekazuje mediom kontaktu do rodzicéw/opiekundéw dzieci i nie wypowiada sie w
kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie dziecka Ilub jego
rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest

przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

. W celu realizacji materialu medialnego, Dyrektor moze podjg¢ decyzje
o0 udostepnieniu wybranych pomieszczen Przedszkola dla potrzeb nagrania.
Podejmujgc takg decyzje, poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposéb,

aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajgcych na terenie dzieci.

. Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, respektujemy ich  decyzje. Z  wyprzedzeniem  ustalamy
z rodzicami/opiekunami i dzieémi sposob, w jaki osoba rejestrujgca wydarzenie
bedzie mogta zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na

zdjeciach indywidualnych i grupowych.

. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie wyklucza dziecka, ktérego wizerunek nie

powinien byc¢ rejestrowany.
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Zatacznik nr 8

Ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardéw Ochrony

Matoletnich przed krzywdzeniem.

Czy znasz standardy ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem
obowigzujgce w przedszkolu, w ktérym

pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,Standardy
Ochrony Matoletnich przed

krzywdzeniem”?

Czy potrafisz rozpoznawaé

symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak  reagowac
na symptomy krzywdzenia

dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w
Standardach Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem przez innego

pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty

naruszone?

Czy podjates/-as jakie$ dziatania? Jesli

tak, to jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakies
uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Standardéw Ochrony Matoletnich przed

krzywdzeniem? (odpowiedZz opisowa)
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